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រគឹឹះសាថ នមរីកហិូរញ្ញ វតថ ប .ីង្អន.ង្ខ.សីុ (ង្ខមបឌូា) 

 ភអីលិសីុ ជាអតីត រគឹឹះសាថ នមរីកហិូរញ្ញ វតថុ 

ង្ខ.ប .ីង្អស.សីុ (ង្ខមបឌូា)ភអីលិសីុ  

ជារកុមហ ុនឯកជនទទួលខុសរតូវមានកំរតិ  និង

បានទទួលអាជាា បណ័ណ អាជីវកមមពីធនាោរជាតិនន

កមពុជាង្ៅនថងទ០ី៧ខខឧសភា ឆ្ន ២ំ០១៥ 

។  ប .ីង្អន.ង្ខ.សីុ 

មានង្ដើមទុនចុឹះបញ្ជ ីង្ៅធនាោរជាតិននកមពុជាចំនួ

ន ដបល់ាន    ដុលាល រអាង្មរកិ និងមានភាគហ ុន 

១០០% ពីរកុមហ ុន ប .ីង្អន.ង្ខ ខាបភ់តីាល់ 

ខដលមានការយិា 

ល័យកណ្តត លសថិតង្ៅរបង្ទសកូង្រ ៉េខាងតបូង។ 

ង្ោលបំណងសំខានរ់បស់រគឹឹះសាថ ន 

ប .ីង្អន.ង្ខ.សីុ 

គឺផតល់ឱកាសការងារ  និងផតល់ង្សវាកមមហិរញ្ញ វតថុ

លអឈានមុខង្គ ដល់របជាពលរដឋកមពុជា 

ង្ដើមបចូីលរមួចំខណកកនុងការអភវិឌឍង្សដឋកិចចង្ៅ

គ្ឹឹះស្ថា នមីគរហិូរញ្ញវត្ាុ  ប  ី
អអនអេ សីុ ការយិាល័យរណ្តា ល 

\  

 

 

 

 

  

 

 

ររវត្តិសង្ខេរ 



3 
 

អបសរមម 

អោលអៅ 
យុទ្ធស្ថស្រសា 

ទ្សសនៈ 

វស័ិយ 

ទសសនៈវិសយ័   ង្រសកម្ម  និខ 
ង្ោលង្ៅយទុធសាស្រសត 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

គ្ឹឹះស្ថា នមីគរូហិរញ្ញវត្ាុ 
ប ី.អអន.អេ.សីុ (អេមបូឌា) 
ភីអិលសីុ  ផាល់អសវារមមហិរញ្ញវត្ាុ
លអឈានមុេអ្ 
ដល់គបជាជនរមពុជា  
អោយមានការររីចំអរ ើនគបរបអោ
យនិរនាភាព។ 

គ្ឹឹះស្ថា នមីគរូហិរញ្ញវត្ាុ 
ប ី.អអន.អេ.សីុ (អេមបូឌា) ភី  
អិលសីុ 
្ឺអ្វើអោយគបអសើរអឡើងនូវបណាុំ
ហិរញ្ញវត្ាុដដលរមួបញ្ចូ លោា ទំង
ទំ្ហំ និង  គារ់ចំអណញ។ 

 បអងកើត្អោយមានអត្ាសញ្ញញ ណរមួដត្មួយ 

សំរាប់ោជីវរមមដដលពារ់ព័នធ។ 

 ដឹរនំ ប ី.អអន.អេ.សីុ 
អោយកាា យអៅជាចំដណរមួយននស្ថា ប័នដដលផាល់អសវារ
មមហិរញ្ញវត្ាុ។ 

 បអងកើនការរមួបញ្ចូ លការងារជាគរមុ 

 ពគងីរវសិ្ថលភាពរបស់េាួនអៅកាន់ទី្ផារ 
 ពគងឹងការគ្ប់គ្ងអៅតាមឋាននុគរម 

 បអងកើត្អោយមានវបប្ម៌គរុមស្ថរជីវរមម 
 ពគងឹងការទ្ទួ្លេុសគត្ូវអៅអលើសរមមភាពសងគម។ 
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ផលតិ្ផល 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ឥណទានអាជីវកមមទូង្ៅ: គឺជាឥណទានរកមុ ឬ 

ង្ទាល  ផតល់ង្ៅង្អាយរបជាពលរដឋ 
ខដលមានបំណងចងខ់ចីរបាកយ់កង្ៅបង្ងកើត ឬ 

ពរងីកអាជីវកមមរបស់ខលួន ង្ដើមបបីង្ងកើនរបាកច់ណូំល 
។  ឥណទានង្នឹះ មានទំហំរហូតដល់ 
៥០.០០០ដុលាល រអាង្មរកិ 

ឬសមមូលង្ៅនឹងរបាកខ់ខមរង្រៀល  

ឥណទានង្របើរបាស់ផ្ទទ ល់ខលួន ៖ 
គឺជាឥណទានង្ទាល  ផតល់ង្ៅង្អាយរបជាពលរដឋ 
ខដលមានបំណងចងខ់ចីរបាកយ់កង្ៅទិញសំភារៈង្របើរបា
ស់កនុងរគួសារ ឬ ង្របើរបាស់ផ្ទទ ល់ខលួន។ ឥណទានង្នឹះ 
មានទំហំរហូតដល់ ១៥.០០០ដុលាល រអាង្មរកិ 
ឬសមមូលង្ៅនឹងរបាកខ់ខមរង្រៀល 
ខដលមានរយៈង្ពលអតិបរមា៤៨ខខ ។ 

 

ឥណទានកសិកមម៖ គឺជាឥណទានរកុម ឬ 
ង្ទាល ផតល់ង្ៅង្អាយរបជាកសិករ 
ខដលមានបំណងចងខ់ចីរបាកយ់កង្ៅបង្ងកើនរបរកសិក
មម ង្ដើមបបីង្ងកើនរបាកច់ណូំល។ ឥណទានង្នឹះ 
មានទំហំរហូតដល់ ១០.០០០ដុលាល រអាង្មរកិ 
ឬសមមូលង្ៅនឹងរបាកខ់ខមរង្រៀល 
និងរយៈង្ពលអតិបរមា២៤ខខ។ 
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ខាុ ំបាទ ផ្ទក ប យី៉េុងស ូ ជាអគគនាយករបតិបតតិននរគឹឹះសាថ នមរីកូ 
ហិរញ្ញ វតថុ ប .ីង្អន.ង្ខ.សីុ (ង្ខមបូឌា) ភអីិលសីុ ។ 
ជាបឋមខាុ ំសូមខថលងអណំរគុណដល់អតិថិជនទាងំអស់ 
ខដលខតងខតរសលាញ់ និងបានោរំទដល់រគឹឹះសាថ ន  
ប .ីង្អន.ង្ខ.សីុ រហូតមក។  
រគឹឹះសាថ នរបស់ង្យើងខាុ ំបានចបង់្ផតើមដំង្ណើ រការអាជីវកមម
របកបង្ោយភាពរលូន ង្ោយពុំមានបញ្ហា រងំសទឹះង្នាឹះ ង្ទ។
  ង្បើង្ទាឹះបីជាទំហំរបតបិតតិការរបស់រគឹឹះសាថ ន ង្យើងខាុ ំ
នូវមានកំរតិតូចង្ៅង្ឡើយកព៏តិខមន 
ប៉េុខនតង្យើងខាុ ំសងឃមឹយា៉េ ងមតុមាថំា  រគឹឹះសាថ ន ប .ីង្អន.ង្ខ.សីុ 
បានផតល់អតថរបង្យាជនយ៍ា៉េ ងង្រចើន 
ដល់អតិថជិន   និងចូលរមួចំខណកកនុងការអភ ិ   
វឌឍនង៍្សដឋកិចចង្ៅកមពុជា។ ង្ៅកនុងកំឡុងឆ្ន ២ំ០១៧ រគឹឹះ 
សាថ ន ប .ីង្អន.ង្ខ.សីុ 
បាននិងកពុំងមានការរកីចំង្រ ើនគួរង្អាយកតសំ់ោល់    និងព
រងីកនូវតំបនរ់បតិបតតិការរបស់ខលួនង្ៅ 
កនុងតំបនម់យួចនំួនននរបង្ទសកមពុជា របកបង្ោយនិរនតរ     
ភាព។  ជាលទធផល ង្យើងទទួលបាន 
សមតុលយអតិថជិនសរបុ ១,៥៥៧ 
នាក ់   ខដលបានទទួលនូវង្សវាកមមហិរញ្ញ វតថុពីរគឹឹះសាថ ន 
ប .ីង្អន.ង្ខ.សីុ 
ង្ោយមានសមតុលយផលបរ័តឥណទានសរបុចំននួ ៥.៩១ 

សារររសអ់គគនា
យកររត្ិរត្តិ 

 

“ ភាពអជា្ជ័យរបស់អតិ្ថិជន 
្ឺជារាីសុបិនារបស់អយើង ”  
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ចំង្ ឹះគុណភាពឥណទានលអ ង្ លគ ឺ អតិថិជនខដលសងយឺតង្រចើនជាង៣០នថង 

សថិតង្ៅង្រកាមមយួភាគរយគឺង្សមើនឹង ០.៤៨%។ ង្លើសពីង្នឹះង្ៅង្ទៀត រគឹឹះសាថ នរបស់ង្យើងខាុ ំ

បានបណតុ ឹះបណ្តត លបុគគលិកទាងំអស់ង្អាយកាល យង្ៅជាបុគគលិកខដលមានវជិាជ ជីវៈខពស់ខាងខផនករបតិបតតិការ

ហិរញ្ញ វតថុ តាមរយៈការបញ្ជូ នបុគគលិកង្ៅចូលរមួវគគបណតុ ឹះបណ្តត លទាងំខាងកនុង 

និងខាងង្រៅសាថ បន័ង្ៅតាមភាពចបំាចជ់ាកខ់សតងននការងារ កនុងង្នាឹះរមួមានវគគបណតុ ឹះបណ្តត លខាងកនុងចនំួន 

៣១ដង   វគគបណតុ ឹះបណ្តត លខាងង្រៅឬសិកាេ សាលាចំននួ១១ដង។  ង្លើសពីង្នឹះង្ៅង្ទៀត 

រគឹឹះសាថ នបានចូលរមួចំខណកកនុងសកមមភាពសងគម ង្ោយបានឧបតថមភនូវទឹករបាកច់នំួន 

មយួ នដុ់លាល រអាង្មរកិ សំរបជ់ួយ ដល់មនទីរង្ពទយគនធបុបាផ  កនុងការពាបាលកុមារកមពុជាផងខដរ។ 

ង្យាងតាមលទធផលខាងង្លើ ខាុ ំមានជំង្នឿថា គនលឹឹះននភាពង្ជាគជយ័របស់រគឹឹះសាថ នង្យើងខាុ ំ

គឺអារស័យង្លើគុណភាពននធនធានមនុសសង្ោយរមួបញ្ចូលទាងំអនករគបរ់គង បគុគលិក និងអតិថជិន 

និយាយជារមួមាននយ័ថា  អតិថិជនសបាយចតិតជាមយួនងឹភាពង្ជាគជយ័របស់ពកួោត ់ ង្ហើយអនករគបរ់កង 

និងបុគគលិករបស់រគឹឹះសាថ ន គឺអនុវតតការងាររបកបង្ោយវជិាជ ជីវៈ និងមានវបបធមក៌ារងារលអ។ 

ចំង្ ឹះយុទឋសាស្រសតកនុងការរគបរ់គងបុគគលិករបស់រគឹឹះសាថ ន គឺង្ផ្ទត តសំខានក់នុង

ការង្លើកកមពស់គុណភាពការងាររបស់បុគគលិកកនុងរយៈង្ពលខវង  ខដលចូលរមួចំខណកង្ធវើង្អាយរគឹឹះសាថ នមា

នភាពរកីចំង្រ ើន។ ទាងំង្នឹះមនិខមនជាង្ោលង្ៅកនុងរយៈង្ពលខលី ឬខផនការអនុវតតបង្ណ្តត ឹះអាសននង្នាឹះង្ទ 

ង្ លគឺរគឹឹះសាថ នង្យើងខាុ ំនឹងអភវិឌឍនខ៍លួនង្អាយកាល យង្ៅជារគឹឹះសាថ នឈានមខុង្គ 

កនុងវស័ិយហិរញ្ញ វតថុង្ៅកមពុជា។ ង្យើងនឹងបង្ងកើនរបតិបតតិការរបស់ង្យើង 

កនុងការខសវងរករបាកច់ំណូលខដលជាផលរបង្យាជនរ៍មួទាងំអតិថជិន 

និងបុគគលិក។  ង្យើងនឹងបនតអនុវតតនក៍ារងាររបកបង្ោយភាពនវឆ្ល តង្នឹះ 

ង្ដើមបងី្ធវើង្អាយសំង្រចបាននូវង្ោលង្ៅរបស់ង្យើងនាង្ពលអនាគតតង្ៅមខុ។ 

សូមជូនពរដល់អតិថជិន នងិបុគគលិកទាងំអស់ ឱយជបួខតសំណ្តងលអ  និងមានសុភមងគលកនុងរកមុរគួសារ    

ជានិរនត។ 

 
 

សូមអរគុណ 
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ក្នុងឆ្ន ាំន េះផងដែរ 
រ្ឹេះស្ថា  មីរកូ្ហិរញ្ញវត្ាុ  
ប .ីនេ .នេ.សីុ 

បា បរចិ្ចា ្ថវកិាចាំ ួ  

១.០០០ែុល្លល រអានមរកិ្ 

ជូ ែល់ម ទី រនពទ្យ ្ ធបុបាផ  

សក្មមភាពបុ្គលិក្ទ ាំងេស់របស់រ្ឹេះស្ថា
  ប  ីនេ  នេ សីុ ចូលរួមវធីិបុណ្យភ្ុ ាំណ្ឌ ។ 

 

ផ្ទក ប យី៉េុងស ូ 

 

លទធផលសងំ្រចបានររចឆំ្ន ២ំ០១៧ 

  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ការចូលរួមសក្មមភាពសងគម 
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ង្ឈាម ឹះវគគបណតុ ឹះ          
បណ្តត ល 

ចំនួនអនក 
ចូលរមួ 

កាលបរងិ្ចឆទ 
រយៈ
ង្ពល 

សមាសភាពអន
កចូលរមួ 

ង្រៀបចំង្ោយ 

ការធានារ៉េ បរ់ងការងារ 

៣៦ ០១-មករ-១៧ 
០.៥
នថង 

បុគគលិកទាងំអ
ស់របស់ការយិា

ល័យ   
កណ្តត ល 

រកុមហ ុនធា
នារ៉េ បរ់ង 

INFINITY 

២៧ ២១-សីហា-១៧ 
០.៥
នថង 

បុគគលិកទាងំអ
ស់របស់សាខា

រសុក     
អងគសនួល 

២១ ២១-សីហា-១៧ 
០.៥
នថង 

បុគគលិកទាងំអ
ស់របស់សាខា

រកុង     
ចារមន 

ង្ោលការធនធានមនុ
សស 

និងការផតល់របាករ់ងាវ ន ់
២១ ០១-កុមភៈ-១៧ 

០.៥
នថង 

បុគគលិកទាងំអ
ស់របស់សាខា
រកុង ចារមន 

រកុមការងារ
ធនធានមនុ

សស 

 

ង្ឈាម ឹះវគគបណតុ ឹះ      
បណ្តត ល 

ចំនួនអនក
ចូលរមួ 

កាលបរងិ្ចឆទ 
រយៈ
ង្ពល 

សមាសភាពអនកចូ
លរមួ 

ង្រៀបចំង្ោ
យ 

ការសំអាតសាច់
របាក់    (AML 
Training ) 

២៥ 29-កកតោ-១៧ 
០.៥
នថង 

បុគគលិកទាងំអស់រ
បស់សាខា

រសុកអងគសនួល 

នាយកខផន
កហិរញ្ញ វតថុ  

៣៦ ១៩-សីហា-១៧ 
០.៥
នថង 

បុគគលិកទាងំអស់រ
បស់សាខា
រកុងចារមន 

១៦ ១១-វចិឆិកា-១៧ 
០.៥
នថង 

បុគគលិកោរំទទាងំ
អស់របស់ការ ិ

យាល័យកណ្តត ល 

២២ ១៦-ធនូ-១៧ 
០.៥
នថង 

បុគគលិកទាងំអស់រ
បស់សាខាការ ិ

យាល័យកណ្តត ល 

ខផនកគណង្នយយ និងហរិញ្ញ វតថុ 

ខផនករដឋបាល និងធនធានមនុសស 

ក្ស្ថងសមត្ាភាពបុ្គលិក្ 

ខផនករដឋបាល  និងធនធានមនុសស 
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ង្ឈាម ឹះវគគបណតុ ឹះបណ្តត ល 
ចំនួនអនក 
ចូលរមួ 

កាលបរងិ្ចឆទ 
រយៈ
ង្ពល 

សមាសភាពចូលរមួ ង្រៀបចំង្ោយ 

ការបំង្ពញទំរងខ់ផនការអាជីវកមមចបព់ី$
20,000ង្ឡើងង្ៅ 

២១ ១៤-មនិា-១៧ ១នថង មស្រនតីឥណទាន សាខារសុកអងគសនួល 
នាយិការគបរ់គងទូង្ៅ 

និងមស្រនតីជានខ់ពស់ខផនកវភិាគ
ហានិភយ័ឥណទាន 

ង្ោលការណ៍នានា 
(របតិបតតិការឥណទាន 
រគបរ់គងហានិភយ័ឥណទាន) 
ការវាយតំនលឥណទាន 
(រទពយោក់ធានា) 
ការបំង្ពញទំរងឥ់ណទានរកុម 

៣០ 
២២-ង្មសា ដល់០៧-

សីហា-១៧ 
៤នថង 

មស្រនតីឥណទាន សាខារសុកអងគសនួល 
ការយិាល័យកណ្តា ល 

មស្រនតីជានខ់ពស់ខផនកវភិាគហា
និភយ័ឥណទាន 

២២ 
២៦-ឧសភា ដល់២៣-

មថុិនា-១៧ 
២.៥
នថង 

មស្រនតីឥណទាន សាខារសុកអងគសនូល  

ជីវរបវតតិរបស់រគឹឹះសាថ ន 
ង្ោលការណ៍នានា (ធនធានមនុសស 
ឥណទាន 
&រគបរ់គងហានិភយ័ឥណទាន) 
របមូលពត័ម៌ានការវាយតំនល 
(ឥណទាន រទពយោកធ់ានា) 
ការបំង្ពញទំរង ់(ឥណទានរកុម ង្ទាល 
កិចចសនារបាកក់មច ីបង្ងកើតអុីប៉េុខតក 
ង្សនើសំុរកាទុកលិខិតសមាគ ល់កមមសិទធ) 

២ ០២-០៥ ឧសភា-១៧ ៤នថង 
មស្រនតីឥណទាន សាខាការយិាល័យ 
កណ្តត ល និងសាខារសុកអងគសនួល 

៣ ១៥-២១ មថុិនា-១៧ ៤នថង 
មស្រនតីឥណទាន សាខាការយិាល័យ 
រសុកអងគសនួល និងសាខាចារមន 

៩ ០៣-០៦ កកតោ-១៧ ៤នថង 
មស្រនតីឥណទាន សាខាការយិាល័យ 
កណ្តត ល និងសាខារកុងចារមន 

៣ ១៧- ២០ កតតោ-១៧ ៤នថង 
មស្រនតីឥណទាន សាខាការយិាល័យ 
កណ្តត ល និងសាខារសុកអងគសនួល 

៣ ០១- ០៤សីហា- ១៧ ៤នថង 
មស្រនតីឥណទាន សាខារសុកអងគសនួល 

និងសាខារកុងចារមន 

៨ ១៥-១៨ សីហា-១៧ ៤នថង 

មស្រនតីឥណទាន សាខាការយិាល័យ 
កណ្តត ល សាខារសុកអងគសនួល  
និងសាខារកុងចារមន 
  

៥ ០៤-០៧កញ្ហញ -១៧ ៤នថង 
មស្រនតីឥណទាន សាខាការយិាល័យ 
កណ្តត ល សាខារសុកអងគសនួល និង
សាខារកុងចារមន 

២ ១០-១៣ តុលា-១៧ ៤នថង មស្រនតីឥណទាន សាខារសុកអងគសនួល 

២ ០៦-១០ វចិឋិកា-១៧ ៣នថង 
មស្រនតីឥណទាន សាខារសុកអងគសនួល 
និង សាខារកុងចារមន     

១ ១២-១៤ ធនូ-១៧ ៣នថង នាយកសាខា ការយិាល័យកណ្តត ល 

ការដឹកនា ំនិងការរគបរ់គងសាខា ៣ ០៩-កញ្ហញ - ១៧ ១នថង 
នាយកសាខា (ការយិាល័យ          
កណ្តត ល រសុកអងគសនួល 

និងរកុងចារមន) 

នាយិការគបរ់គងទូង្ៅ ការង្លើកទឹកចិតតបគុគលិក 
ផលប៉េៈ ល់ននបំណុលង្រចើនង្លើសសមតថភាព
សងរបស់អនកខេីរបាក ់និងវធិានការទប់សាក ត ់
និង តួនាទីរបស់ មស្រនតីឥណទាន 

២៦ ២២-វចិឆិកា-១៧ 
០.៥
នថង 

នាយកសាខា របធានរកុមឥណទាន 
និង មស្រនតីឥណទាន 
សាខារសុកអងគសនួល 

៣៥ ២៣-វចិឆិកា-១៧ 
០.៥
នថង 

នាយកសាខា របធានរកុមឥណទាន 
និង មស្រនតីឥណទាន ង្បឡាករ 

គណង្នយយករ សាខារកុងចារមន 

ខផនករបតិបតតកិារឥណទាន ខផនករបតិបតតកិារឥណទាន 
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ង្ឈាម ឹះវគគបណតុ ឹះបណ្តត ល 
ចំនួនអនក 
ចូលរមួ 

កាលបរងិ្ចឆទ 
រយៈង្ព
ល 

សមាសភាពអនកចូលរមួ ង្រៀបចំង្ោយ 

អោលការណ៍គ្ប់គ្ងការដរាងប
នាំ 

២៨ ០៦-តុ្លា- ១៧ ០.៥នថៃ បុ្គលិរទំងអស់ ស្ថខាស្សុរអងគសាួល 

នយរដផារ         
អោឹះស្ស្ថយបំណុល 

៣៦ ០៦-តុ្លា-១៧ ០.៥នថៃ បុ្គលិរទំងអស់ ស្ថខាគរុងចារមន 

២៧ ០៧-តុ្លា-១៧ ០.៥នថៃ 
នយរស្ថខា គបធានគរុមឥណទន 
និង មន្តនាីឥណទន ស្ថខាការយិាល័យ
រណ្តា ល 

អោលការណ៍អោឹះស្ស្ថយបំណុល 

២៣ ២១-តុ្លា-១៧ ០.៥នថៃ 
នយរស្ថខា គបធានគរុមឥណទន 
និង មន្តនាីឥណទន 
ស្ថខាស្សុរអងគសាួល  

៣៣ ២១-តុ្លា-១៧ ០.៥នថៃ 
នយរស្ថខា គបធានគរុមឥណទន 
និង មន្តនាីឥណទន ស្ថខាគរុងចារមន 

២៨ ០១-វចិឆិកា-១៧ ០.៥នថៃ 
នយរស្ថខា គបធានគរុមឥណទន 
និង មន្តនាីឥណទន ស្ថខាការយិាល័យ
រណ្តា ល 

ផ្នែកដ ោះស្រាយបំណុល 
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អោលការណ៍គ្ប់គ្ងការដរាងប
នាំ និងអោឹះស្ស្ថយបំណុល 

១ ១៤-្ាូ-១៧ ១នថៃ នយរស្ថខាការយិាល័យរណ្តា ល 

ល.រ អនកចូលរមួ តួនាទី វគគបណតុ ឹះបណ្តត ល កាលបរងិ្ចឆទ រយៈង្ពល ង្រៀបចំង្ោយ 

១ ង្លាក.បុក វងសសាតា មស្រនតីខផនក IT Fortigate កំរតិទី១ ចបង់្ផតើម ០៣-មថុិនា-១៧ ៤០ ង្មា៉េ ង 
Proseth 
Informatics 
Center 

២ ង្លាក.សួង សាវុធ 
នាយកខផនកង្ោឹះ
រសាយបំណុល 

ដំង្ណើ រការរគបរ់គងហានិភ័
យ (Operational Risk 
Management) 

0៧-0៩-មថុិនា-១៧ ៣ នថង សីុអឹមង្អ 

៣ ង្លាក. បា៉េ  ប៉េុណណ គីរ ី
នាយកខផនកធនធា
នមនុសសនិងរដឋបា
ល 

ង្វទិការធនធានមនុសសង្ៅក
មពុជា(Cambodia HR 
Forum) 

0៧-កកកោ-១៧ 0.៥ នថង សីុអឹមង្អ 

៤ ង្លាក.អ ុន រតនៈ 
មស្រនតីខផនកធនធានម
នុសសនិងរដឋបាល 

៥ ង្លាក. បា៉េ  ប៉េុណណ គីរ ី
នាយកខផនកធនធា
នមនុសសនិងរដឋបា
ល 

ការពិនទុឥណទាន(Credit 
Scoring) 

២៩-សីហា-១៧ ១ នថង សីុអឹមង្អ 

៦ អនករសី.សួន បរញិ្ហញ   របធានង្បឡា របាកខ់កលងកាល យ 
(Counterfeit Money) 

២៣-មនិា-១៧ 0.៥ នថង 
ធនាោរជាតិ 
ននកមពុជា ៧ អនករសី.សុខ ខានោ់រណី្ត ង្បឡាករ ៣១-តុលា-១៧ 0.៥ នថង 

៨ ង្លាក.លាវ ោរ នាយកខផនកហិរញ្ញ វ
តថុ 

បញ្ហា របឈមង្ផសងៗ 
ទាកទ់ងនឹងការ
អនុវតតនស៏តងោ់រ IFRS 9 
and IFRS 16 

២៥-ង្មសា-១៧ 0.៥ នថង 
រកុមហ ុនសវនក
មមឯករជយ EY 

៩ ង្លាក.លាវ ោរ នាយកខផនកហិរញ្ញ វ
តថុ 

បញ្ហា របឈមង្ផសងៗ 
ទាកទ់ងនឹងការ
អនុវតតនស៏តងោ់រIFRSង្លើកដំ
បូង 

0៧-កកកោ-១៧ 0.៥ នថង 
រកុមហ ុនសវនក
មមឯករជយ EY & 
CPA Australia 

១០  កញ្ហញ .ហុង សុវណណ សីលា គណង្នយយករ 
កាតពវកិចចកនុងការរបកាសព
នធរបាកច់ំង្ណញរបចឆំ្ន  ំ

២០-វចិឆិកា-១៧ 0.៥ នថង 
នាយកោឋ ន    
ពនធោរ 

១១ ង្លាក.លួង ង្ទវ ី គណង្នយយករជាន់
ខពស់ 

ការបងព់នធរបចខំខ   0៥-ធនូ-១៧ ១ នថង KICPAA 

១២ ង្លាករសី. ហ យ សុភា នាយិការគបរ់គងទូ
ង្ៅ 

សិកាេ សាលាមរីកូហិរញ្ញ វតថុ
របច ំ

១៥-ធនូ-១៧ ១ នថង សីុអឹមង្អ 
១៣ ង្លាក. បា៉េ  ប៉េុណណ គីរ ី

នាយកខផនកធនធា
នមនុសសនិងរដឋបា
ល 

១៤ ង្លាក.លួង ង្ទវ ី គណង្នយយករជាន់
ខពស់ 

មធយមភាពអរតាការរបាក់
ង្រកាយថលឹង( 

២៧-ធនូ-១៧ 0.៥ នថង 
ធនាោរជាតិ 
ននកមពុជា 

វគ្គបណុ្ោះបណ្្តលខាងដស្រៅ 
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ត្ំរន់ររត្ិរត្តិ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

បច្ចុបបន្ននន្េះ គ្ឹេះស្ថា ន្មីគរហិូរញ្ញវត្ាុ  
ប .ីនេន្.នេ.សីុ (នេមបូឌា) ភីេិលសីុ 
បាន្និ្ងពគងីរគបតិ្បត្តិការរបស់េលួន្ 

នៅទូទាំងរាជធានី្ភនាំនពញ 
និ្ងនៅបណ្តត នេត្តមួយច្ាំនួ្ន្នទៀត្ មាន្ដូច្ជា 
នេត្តរណ្តត ល និ្ង នេត្តរាំពង់សពឺ ។  

នលើសពីនន្េះនៅនទៀត្ 
នៅឆ្ន ាំបន្តបន្ទា ប់គ្ឹេះស្ថា ន្នឹ្ងបន្តពគងីរគបតិ្ប
ត្តិការរបស់េលួន្នៅបណ្តត នេត្តនសេងៗនទៀត្ 
នៅទូទាំងគបនទសរមពុជា។

លទធផលជាកខ់សតង ង្ៅចុងខខធនូ ឆ្ន ២ំ០១៧ 
រគឹឹះសាថ នបានផតល់របាកក់មចជូីនរបជាពលរដឋកមពុជា 
ខដលមានសមតុលយអតថិិជនសរបុចំនួន ១,៥៥៧ 
នាក ់ និងសមតុលយផលបរ័តឥណទានសរបុ ៥.៩១ 
លានដុលាល រអាង្មរកិ ង្ៅកនុង ៦៣៦ភមូ ិ  ១៨២ឃំុ 
៣២រសុក និង ៣ង្ខតត (រជធានីភនងំ្ពញ  ង្ខតត       
កណ្តត ល និងង្ខតតកំពងស់ពឺ)។ 
រហូតដល់បចចុបបននង្នឹះ 
រគឹឹះសាថ នបានបង្ងកើតសាខាចនំួនប ី គសឺាខាការយិា
ល័យកណ្តត ល   សាខារសុកអងគសនូល  
និងសាខារកងុចារមន។ 
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របាយការណ៏សវនកម្មឯករាជ្យ 
ររចឆំ្ន ២ំ០១៧ ២០១៧ 

 

 

 

 

 

 

ទសសនៈកិចចសកិា 
រគឹឹះសាថ ន ប  ី ង្អន ង្ខ សីុ បានបញ្ជួ នបុគគលិករគបរ់គងចំនួន៤រូប  ខដលមកពីនាយកោឋ នគណង្នយយនិងហិរញ្ញ វតថុ  
នាយកោឋ នឥណទាននិងផសពវផាយ ខផនកពត័ម៌ានវទិា និងខផនកវភិាគឥណទាន ង្ៅទសសនកិចច សិកាង្ៅ ប  ីង្អន ង្ខ ខាបភ់តីាល់ 
ខដលអាសយោឋ ន ង្ៅទីរកុង       ប ូសានននរបង្ទសកូង្រ ៉េខាងតបូងចបពី់នថងទី១៩ រហូតដល់ នថងទី២៤ ខខគុមភៈ ឆ្ន ២ំ០១៧។ 
កនុងង្ោលបំណងខសវងយល់អំពីគនលឹឹះសំខាន់ៗ    ននការង្ជាគជយ័របស់ ប  ី ង្អន ង្ខ ខាបភ់តីាល់ 
និងខសវងយល់ពីវបបធមរ៌បស់របង្ទសកូង្រ ៉េ។ ជាពិង្សសពកួោត ់ អាចបង្ងកើនចំង្ណឹះដឹង និងអភវិឌឍនស៍មតថភាពការងាររបស់ខលួន 
ង្ហើយអាចចូលរមួចំខណកកនុងការអភវិឌឍនរ៍គឹឹះសាថ ន ប  ីង្អន ង្ខ សីុ ង្ៅកមពុជាផងខដរ។ 
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របាយការណ៏សវនកម្មឯករាជ្យររចឆំ្ន  ំ២០១៧ 
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អខគការង្លខ  ឆ្ន ២ំ០១៧ 
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មា្ច សភ់ាគហ ុន 
 

រកុម្ររឹកាភិបាល 
 

 
 

រកុមហ ុន ប .ីង្អន.ង្ខ ខាបភ់តីាល់ ខូអិលធីឌ ី ជាអតីតរកុមហ ុន ប .ីង្អស ខាបភ់តីាល់ ខូអិលធីឌ ី
និងបានបតូរង្ឈាម ឹះង្ៅជារកុមហ ុន ប .ីង្អន.ង្ខ ខាបភ់តីាល់ ង្ៅខខមនិាឆ្ន ២ំ០១៥។ រកុមហ ុនង្នឹះ 
បានបង្ងកើតង្ឡើងង្ៅឆ្ន ២ំ០១០ ខដលមានទសីាន កក់ារង្ៅទីរកុងប សូាន (Busan) ននរបង្ទសកូង្រ ៉េខាងតបូង។ 
រកុមហ ុន ប .ីង្អន.ង្ខ ខាបភ់តីាល់ ខូអិលធីឌ ី គឺជារកមុហ ុនបុរតសមពន័ធននរកុហ ុន ប .ីង្អន.ង្ខ Financial 
Group Inc. ។ 

រកុមហ ុន ប .ីង្អន.ង្ខ ខាបភ់តីាល់ ខូអិលធីឌ ី គឺជារកុមហ ុនឯកង្ទសខផនកឥណទាន 
មានរបតិបតតិការង្ៅរបង្ទសកូង្រ ៉េខាងតបូង  ខដលង្ផ្ទត តសំខានក់នុងការផតល់ការោរំទដល់អតិថិជន 
មានរបាកច់ំណូលកំរតិទាប និងមធយម។ រកុមហ ុន បានផតល់របាកក់មចងី្របើរបាស់ផ្ទទ ល់ខលួន 
ផតល់របាកក់មចទីិញផទឹះ ផតល់ហិរញ្ញបបទានជួល  ផតល់ហិរញ្ញបបទានរងំ្លាឹះ  
ផតល់ហិរញ្ញបបទានដល់រកុមហ ុនសាជកីមម និងផតល់ង្សវាទូរទាតវ់កិយ័បរ័តតាមង្រងចរកនានា ជាង្ដើម។ល។ 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ង្លាក. គីម អីុលស ូ  
របធានរកុមរបឹកាភិបាល 

ង្លាក. ជ ួង្ដហ ុន 
សមាជិករកុមរបឹកាភបិាល   

ង្លាក. ផ្ទក 
ប យី៉េុងស ូសមាជិករកុមរបឹ

កាភបិាល 
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ង្លាក. Park Byoung Soo 
ជារបធាននាយករបតិបតតិននរគឹឹះសាថ នមរីកូហិរញ្ញ វតថុ    
ប .ីង្អន.ង្ខ.សីុ (ង្ខមបូឌា) ភអិីលសីុ។ 

មុនង្ពលង្លាកចូលមកបង្ងកើតរគឹឹះសាថ នមរីកូហិរញ្ញ វតថុ 
ប ី .ង្អន.ង្ខ.សីុ ង្ៅរបង្ទសកមពុជា ង្ៅខខមនីា ឆ្ន ២ំ០១៤ 
ង្លាកធាល បង់្ធវើជានាយកខផនក ហិរញ្ញ វតថុ និង 
ខផនកឥណទានននរកុមហ ុន BNK Capital Co., Ltd 
បានរយៈង្ពល ៤ ឆ្ន  ំនិង
ធាល បជ់ាអនុរបធានខផនកវាយតំនលហានិភយ័ឥណទានននរកុមហ ុ
ន Woori Capital Co., Ltd បានរយៈង្ពល ៦ ឆ្ន ។ំ 
ង្លើសពីង្នឹះង្ៅង្ទៀតង្លាកកធ៏ាល បជ់ានាយកសាខាខផនកឥណទា
ន និងធាល បជ់ារបធានសាខាខផនករគបរ់គងហានិភយ័ 
និងកមចទិីញយានយនតននរកុមហ ុន Aju Capital Co., Ltd 
បានរយៈង្ពល ៩ ឆ្ន  ំនិងធាល បជ់ានាយករគបរ់គងខផនកលក ់
និងឥណទានយានយនតននរកុមហ ុន Daewoo Motor Sales 
Co., Ltd បានរយៈង្ពល ១១ ឆ្ន ។ំ 
ង្លាកមានបទពិង្សាធនង៍្រចើនឆ្ន កំនុងការរគបរ់គងបុគគលិកង្ៅ
ង្រកាមបងាគ ប ់និង ដឹកនាកំារអនុវតតនរ៍បតិបតតិការឥណទាន 
ទបស់ាក តហ់ានិភយ័ 
ង្ដើមបធីានាង្អាយបាននូវនិរនតភាពននគុណភាពឥណទាន 
រពមទាងំផតល់នូវបង្ចចកង្ទសង្ផសងៗដល់សាខា 
និងធានាង្អាយបានរល់ការអនុវតតង្ោលនង្យាបាយ 
ង្ោលការណ៍ និង និតិវធីិង្ផសងៗ 
ង្អាយង្ឆលើយតបង្ៅនឹងតរមូវការរបស់វស័ិយធនាោរ។ 
ង្លាកបានបញ្ចបថ់ាន កប់រញិ្ហញ បរ័តខផនករគបរ់គងទូង្ៅង្ៅសកល

ង្លាក. Moon Sung Jin   
ជាអគគនាយករងននរគឹឹះសាថ នមរីកូហិរញ្ញ វតថុ   ប .ីង្អន.ង្ខ.សីុ 
(ង្ខមបូឌា) ភអិីលសីុ។ 

មុនចូលបំង្រ ើការងារង្ៅរគឹឹះសាថ នមរីកូហិរញ្ញ វតថុ ប .ីង្អន .ង្ខ. សីុ 
ង្ៅ ខខ មករ ឆ្ន ២ំ០១៦ 
ង្លាកធាល បជ់ាមស្រនតីទទលួបនទុកខាងខផនករគបរ់គងមូលនិធិននរកុ
មហ ុន Samwon Pharmacy រយៈង្ពលពីរឆ្ន ំ   
ធាល បជ់ាមស្រនតីង្ោឹះរសាយបំណុលឥណទានរបស់រកុមហ ុន A&P 

Finance (APRO Service Group) ង្ៅសាខា Seo-myeon 
រយៈង្ពលបីឆ្ន ំ   ង្លាកធាល បង់្ធវើការង្ៅធនាោរសនសរំបាក ់
Solomon រកុង Busan រយៈង្ពល៦ឆ្ន  ំ
កនុងង្នាឹះមានតនួាទីជាមស្រនតីនាយកោឋ នហរញិ្ញ វតថុ  
រយៈង្ពលពីរឆ្ន  ំនិងជានាយករងនាយកោឋ នហរញិ្ញ វតថុ 
រយៈង្ពលបនួឆ្ន  ំនិងចុងង្រកាយ ង្លាកធាល បង់្ធវើការង្ៅ BNK 
Capital Co., Ltd  កនុងតនួាទីជារបធានរកុមវាយតនមលហិរញ្ញ វតថុ 
រយៈង្ពលបនួឆ្ន ។ំ 
 ធាល បង់្ធវើការង្ៅ BNK Capital Co., Ltd  
កនុងតនួាទីជារបធានរកុមវាយតនមលហិរញ្ញ វតថុ រយៈង្ពលបនួឆ្ន ។ំ  
ង្លាកមានបទពិង្សាធនង៍្រចើនឆ្ន កំនុងការបង្ងកើតរចនាសមពន័ធការ
ងារង្ៅកនុងនាយកោឋ នហិរញ្ញ វតថុ ការរបមូលនិង
វាយតនមលរបាកក់មច ី
ការបង្ងកើតរបពន័ទរគបរ់គងហានិភយ័និងរបពន័ធរគបរ់គងអតិថិជន  
និងការរគបរ់គងមូលនិធិរកុមហ ុន។ង្លាកបានបញ្ចបក់ារ
សិកាថាន កប់រញិ្ហញ បរ័តង្ៅសកលវទិាល័យ   Busan 
University of Foreign Studies ខផនកគណង្នយយ ង្ៅឆ្ន ំ
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កញ្ហញ . ហ យ សុភា 
ជានាយិការគបរ់គងទូង្ៅននរគឹឹះសាថ នមរីកូហិរញ្ញ វតថុ ប .ីង្អន.ង្ខ.សីុ 
(ង្ខមបូឌា) ភអិីលសីុ។ 
មុនចូលបំង្រ ើការងារង្ៅរគឹឹះសាថ នមរីកូហិរញ្ញ វតថុ ប .ីង្អន.ង្ខ.សីុ ង្ៅ 
ខខង្មសាឆ្ន ២ំ០១៥ កញ្ហញ  ធាល បង់្ធវើជាអគគង្លខាធិការ  
ង្ៅសមាគមមរីកូហិរញ្ញ វតថុ    កមពុជា (CMA)  រយៈង្ពល៩ឆ្ន  ំនិង 
ជាមស្រនតីរគបរ់គងឯកសារនិងពត័ម៌ានង្ៅអងគការអភវិឌឍនស៍កមមភាពនិ
ងពិការភាព (ADD) រយៈង្ពល៤ឆ្ន  ំ  និងធាល បង់្ធវើជា 
មស្រនតីខផនកកសិកមមទទលួបនទុកខផនកចារដំណំ្តតាមរគួសារ និង
អាហាររូបតថមភ ង្ៅអងគការចំង្រ ើនជាតិខខមរ(CCK) / អងគការ Helen 
Keller អនតរជាតិ (HKI) រយៈង្ពល៣ឆ្ន ។ំ 
កញ្ហញ  មានបទពិង្សាធនជ៍ាង្រចើនឆ្ន  ំ 
កនុងការរគបរ់គងរបតិបតតិការង្ៅកនុងសមាគមមរីកូហិរញ្ញ វតថុកមពុជា 
ការបណតុ ឹះបណ្តត លសតីអំពីង្សវាកមមហិរញ្ញ វតថុ និង 
ង្សវាកមមខដលមនិ កព់ន័ធខផនកហិរញ្ញ វតថុ
(សកមមភាពសងគម)សំរបស់ាធារណៈរមួមានដូចជា៖  ការសនសរំបាក ់  
ការធានារ៉េ បរ់ងខាន តតូច 
ការរគបរ់គងរបសិទធភាពការងារសងគម(SPM)  
ង្ោលការណ៍ការ រអតិថិជន (CPP)  
ការបណតុ ឹះបណ្តត លសតីពីការអបរ់ហំិរញ្ញ វតថុ   
ង្ៅកនុងវស័ិយមរីកូហិរញ្ញ វតថុ។  ង្លើសពីង្នឹះង្ៅង្ទៀត កញ្ហញ  
ធាល បប់ានរគបរ់គង  
និងអនុវតតនផ៍្ទទ ល់ង្ៅង្លើគំង្រងមយួចំននួរបស់អងគការ ង្អ ឌី ឌី និង 
អងគការ សីុ សីុ ង្ខ/ង្អច ង្ខ អាយ 
ខដល កព់ន័ធនឹងសិទធិរបស់ជនពិការ 
និងកសិកមមសំរបសួ់នដំណំ្តរគួសារនិងអាហាររូបបតថមភ។ កញ្ហញ  
បានបញ្ចបថ់ាន កប់រញិ្ហញ បរ័ត និងថាន កប់រញិ្ហញ បរ័តជានខ់ពស់ 
ជំនាញរគបរ់គងទូង្ៅ ង្ៅសកលវទិាល័យជាតិរគបរ់គង 
ង្ៅឆ្ន ២ំ០០៥ និងឆ្ន ២ំ០០៨។ ង្លើសពីង្នឹះង្ៅង្ទៀត កញ្ហញ  
បានឆលងកាតវ់គគបណតុ ឹះបណ្តត លជំនាញបង្ចចកង្ទសវជិាជ ជីវៈមយួចំននួ 

ង្លាក. លាវ ោរ៉េ  
ជានាយកខផនកហិរញ្ញ វតថុននរគឹឹះសាថ នមរីកូហិរញ្ញ វតថុ 
ប .ីង្អន.ង្ខ.សីុ (ង្ខមបូឌា) ភអិីលសីុ ។ 

មុនចូលបំង្រ ើការងារង្ៅរគឹឹះសាថ នមរីកូហិរញ្ញ វតថុ 
ប .ីង្អន.ង្ខ.សីុ ង្ៅខខឧសភា 
ឆ្ន ២ំ០១៥  ង្លាកធាល បជ់ានាយកខផនកហិរញ្ញ វតថុង្ៅអងគការ
ទឹកសាអ ត១០០១ 
រយៈង្ពល១ឆ្ន  ំ  និងធាល បបំ់ង្រ ើការងារង្ៅរគឹឹះសាថ នមរីកូហិរ
ញ្ញ វតថុសិលានិធិ   រយៈង្ពល១៤ឆ្ន  ំ
កនុងតនួាទីង្ផសងៗោន ដូចជា៖   នាយកគណង្នយយកររបចំ
សាខា   មស្រនតីអភវិឌឍនផ៍លិតផល  នាយកខផនកទីផារ 
នាយកនាយកោឋ នហិរញ្ញ វតថុ និងធាល បជ់ារបធាននាយកោឋ ន
សវនកមមនផទកនុង។ ង្លាក 
មានបទពិង្សាធនជ៍ាង្រចើនឆ្ន  ំកព់ន័ធនឹងការងារគណង្ន
យយ   ការរសាវរជាវ និងអភវិឌឍនផ៍លិតផល 
ការផសពវផាយទីផារ ការរគបរ់គងហិរញ្ញ វតថុ 
និងសវនកមមនផទកនុង កព់ន័ធនឹងរគឹឹះសាថ នមរីកូហិរញ្ញ វតថុ។ 
ង្ៅកនុងឆ្ន ២ំ០០៧ 
ង្លាកបានបញ្ចបថ់ាន កប់រញិ្ហញ បរ័តជានខ់ពស់ខផនកគណង្នយយ 
  និងហិរញ្ញ វតថុ  ង្ៅសកលវទិាង្បៀលរបាយ និងបញ្ចបថ់ាន ក់
បរញិ្ហញ បរ័តខផនករគបរ់គងអាជីវកមមអនតរជាតិ 
ង្ៅសកលវទិាល័យភូមនិទភនងំ្ពញង្ៅកនុងឆ្ន ២ំ០០២។ 
ង្លាក ធាល បប់ានសិកាវគគបណតុ ឹះបណ្តត ល
ជំនាញបង្ចចកង្ទសវជិាជ ជីវៈថាន កជ់ាតិ  និង អនតជាតិទាកទ់ង
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ង្លាក. បា៉េ  ប៉េុណណ គីរ ីជានាយកខផនកធនធានមនុសស និងរដឋ  
បាលននរគឹឹះសាថ នមរីកូហិរញ្ញ វតថុ ប .ីង្អន.ង្ខ.សីុ (ង្ខមបូឌា)      
ភអិីលសីុ។ 

មុនចូលបំង្រ ើការងារង្ៅរគឹឹះសាថ នមរីកូហិរញ្ញ វតថុ ប .ីង្អន.ង្ខ.សីុ 
ង្ៅខខតុលា ឆ្ន ២ំ០១៥  ង្លាកធាល បង់្ធវើជារបធាន
ខផនករគបរ់គងធនធានមនុសសង្ៅរកុមហ ុន ង្សាមា៉េ
រយៈង្ពល៣ឆ្ន  ំនិងធាល បជ់ានាយកខផនក
ធនធានមនុសសង្ៅរគឹឹះសាថ ន
មរីកូហិរញ្ញ វតថុមា៉េ កសីុ់មា៉េ រយៈង្ពល ៤ឆ្ន ។ំ  
ង្លាកមានបទពិង្សាធន ៍
ង្ៅង្លើការផតល់របឹកាអំពីធនធានមនុសសសំរបរ់គឹឹះសាថ នមី
រកូហិរញ្ញ វតថុ និងធាល បប់ានបង្រងៀនង្ៅសកលវទិាល័យ
រយៈង្ពល១ឆ្ន ផំងខដរ។ ង្ៅកនុងឆ្ន ២ំ០០៦ 
ង្លាកបានបញ្ចបថ់ាន កប់រញិ្ហញ បរ័តជានខ់ពស់ខផនកគណង្នយយ 
និង ហិរញ្ញ វតថុ ង្ៅសកលវទិាល័យង្បៀល របាយ និងបាន
បញ្ចប់
ថាន កប់រញិ្ហញ បរ័តខផនករគបរ់គងអាជីវកមមង្ៅវទិាសាថ នជាតិរគប់
រគងង្ៅកនុងឆ្ន ២ំ០០៣។ ង្រៅពីង្នឹះង្លាកបានសិកាវគគ
បណតុ ឹះបណ្តត លជំនាញបង្ចចកង្ទសវជិាជ ជីវៈ សតីពី 
ការរគបរ់គងហានិភយ័  ការរគបរ់គងខផនការយុទធសាស្រសតចា

ង្លាក. ស ូង សាវុធ 

ជានាយកខផនកង្ោឹះរសាយបំណុលននរគឹឹះសាថ នមីរកូហិរញ្ញ
វតថុ  ប ី.ង្អន.ង្ខ.សីុ (ង្ខមបូឌា)           ភីអិលសីុ។ 

មុនចូលបំង្រ ើការងារង្ៅរគឹឹះសាថ នមីរកូហិរញ្ញ វតថុ  
ប ី.ង្អន.ង្ខ.សីុ ង្ៅខខង្មសា  ឆ្ន ំ២០១៥ ង្លាក 

ធាល ប់ជាមស្រនតីឥណទានង្ៅធនាោរ  ង្អ សីុ លី 

ោ    រយៈង្ពល ៦ឆ្ន ំ និង ធាល ប់ជារគូបង្រងៀនគណិតវទិា 

រូបវទិានិង ភាសាអង់ង្គលស រយៈង្ពល៨ឆ្ន ំ 
ង្ៅសាលាឯកជន សាលារដឋ និងសកលវទិា
ល័យផងខដរ។ ង្លាក មានបទពិង្សាធន៍ជាង្រចើនឆ្ន ំ 
ទាក់ទងង្ៅនឹងការវាយតំនលឥណទាន 

ការវាយតំនលង្ៅង្លើរទពយោក់ធានា  ការទំនាក់ទំនងលអ
ជាមួយអាជាា ធរកនុងតំបន់ 
និងសមាជិកសហគមន៍រពមទាំងអតិជនចស់  និង
ថមីង្ៅកនុងតំបន់របតិបតតិការរបស់ខលួន    ង្ដើមបីធានាង្អាយ
បាននូវឥណទានរបកបង្ោយគុណភាពខពស់។  ង្លាក 

បានបញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ហញ ប័រតជាន់ខពស់   ខផនកខផនការដឹកនាំ 
និងរដឋបាលអប់រ  ំ  ង្ៅសកលវទិាល័យភូមិនទភនំង្ពញ
នាឆ្ន ំ២០១១  និង 

បញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ហញ ប័រតខផនកទំនាក់ទំនងភាសាអង់ង្គលស  
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ង្លាក. អាន សុខខាក់ ជាមស្រនតីខផនកព័ត៌មានវទិា 

ននរគឹឹះសាថ នមីរកូហិរញ្ញ វតថុ  ប ី.ង្អន.ង្ខ.សីុ (ង្ខមបូឌា)          
ភីអិលសីុ ។ 

មុនចូលបំង្រ ើការងារង្ៅរគឹឹះសាថ នមរីកូហិរញ្ញ វតថុ ប .ីង្អន.ង្ខ.សីុ 
ង្ៅខខង្មសាឆ្ន ២ំ០១៥   ង្លាក ធាល បជ់ាបុគគលិកននរគឹឹះសាថ ន
មរីកូហិរញ្ញ វតថុស្រហគីនង្សនរតល់
ទទលួបនទុកខផនDatabase រយៈង្ពល២ឆ្ន  ំ
និងធាល បជ់ាបុគគលិករកុមហ ុន GEOLINK Group Co., Ltd 
ខផនក Software Developer រយៈង្ពល២ឆ្ន  ំ
ជាបុគគលិកសាលាង្រៀនអនតរជាតិ អាយ.អីុ.អិល 
ខផនកសំរបសំរលួពត័ម៌ានរយៈង្ពល១ឆ្ន  ំ និង 
ធាល បជ់ារគូបង្រងៀនខផនកពត័ម៌ានវទិាង្ៅសាលាង្រៀន 
អាយតិច    អនតរជាតិ រយៈង្ពល២ខខ។ ង្លាក 
បានបញ្ចបថ់ាន កប់រញិ្ហញ បរ័តខផនកវសិវកមម   និង
បង្ចចកវទិាកំុពយូទរ័ 
ង្ៅសកលវទិាល័យភូមនិទភនងំ្ពញង្ៅឆ្ន ២ំ០០៩ ។
  ង្លាកបានចូលរមួ
វគគបណតុ ឹះបណ្តត លជំនាញបង្ចចកង្ទសវជិាជ ជីវៈ ខផនក  C-
Programming , C++,   Java Programming ( OOP, 
Servlets, JSP ), C#, PHP, MySQL, ASP.net, 
Java/VB Script,  CSS,  VB.net,  SQL Server, 
របពន័ធរគបរ់គង Database និង IT Project 

លោក ស មឹ ណារ៉ាន់ ជានាយករងសវនកមមផ្ផៃកន ង 
ផ្នរ្ឹឹះស្ថា នមីរកូហរិញ្ញវត្ា  ប លីអនលេស ី (លេមបូឌា) ភីអិលស ី 

ម នលពលចូលបំលរកីារងារលៅ ប លីអនលេស ី កន ងខេលមស្ថ ឆ្ន  ំ
២០១៥ លោកបានលធវីការជា មន្រនតីសវនកមមផ្ផៃកន ង 
ផ្នរ្ឹឹះស្ថា នមីរកូហរិញ្ញវត្ា  រយៈលពលបីឆ្ន  ំ លហយីកប៏ានលធវីជា 
មន្រនតីឥណទាន និងមន្រនតីលសវាអតិ្ថិជន រយៈលពល ៣ ឆ្ន  ំផងខែរ 
។ ជារមួ លោកមានបទពិលស្ថធនខ៍ផនកឥណទាន 
និងសវនកមមកន ងវសិយ័មីរកូហរិញ្ញវត្ា រយៈលពល ៦ ឆ្ន  ំ។ 

បចច បបននលនឹះ លោកកំព ងខត្បនតការសិកាកមមវធីិ លអស ីស ីលអ 
និងស ីលអធី លៅ «FTMS Global Academy School» 
ខែលលតត ត្សំខានល់លីជំនាញ ្ណលនយយ និងហរិញ្ញវត្ា  
និងសវនកមម លហយីបានលរៀនចប់ FA1, FA2, MA1, F1, F2, F3 
និង F8 ។ លោកបានបញ្ចបថ់្នន ក់បរញិ្ញញ បរត្ខផនក ្ណលនយយ 
និងហរិញ្ញវត្ា  ពីស្ថកលវទិយលយ័ធនធានមន សសកន ងឆ្ន  ំ ២០០៨ 
។ លោកបានសិកា «ចាបស់តីពីពនធដាររបសក់មព ជា» 
លៅស្ថោជាតិ្ពនធដារ លហយីកប៏ានរបឡងជាប់ 
«ភ្នន កង់ារលសវាកមមពនធដារ» ពី អ គ្នាយកដាា នពនធដារ ។ 
លលីសពីលនឹះលទៀត្ លោកបានលរៀនចបភ់្នស្ថអងល់ ល្សទូលៅលៅ 
ស្ថកលវទិយលយ័បញ្ញញ ស្ថន្រសតកមព ជា ។ 
កំឡ ងលពលបំលរកីារងារលៅ រ្ឹឹះស្ថា នមីរកូហរិញ្ញវត្ា អរមឹត្ 
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