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មាតិកា 
 
ពត័ម៌ានអាជីវកមម ២ 
ទស្សនៈវស័ិ្យ បបស្កកមម និងបោលបៅយុទធសាស្រស្ត ៣ 

សាររបស់្អគគនាយករបតិបតតិ ៤ 

តាំបនរ់បតិបតតិការ ៦ 

ផលិតផល និងបស្វាកមម ៧ 

រចនាស្មពន័ធ ៨ 
មាា ស់្ភាគហ ុន ៩ 
រកុមរបឹកាភបិាល ៩ 

គណៈរគបរ់គង ១០ 

ការបណតុ ុះបណ្តត លបុគគលិក ១៥ 

ទស្សនៈកិចាសិ្កា ២២ 

ទាំនួលខុស្រតូវផ្ផនកស្ងគម ២៣ 

របាយការណ៍ស្វនកមមឯករាជយ ២៤ 

តារាងតុលយការ ២៧ 

របាយការណ៍ចាំនូល ២៨ 

របាយការណ៍លាំហូរសាចរ់បាក ់ ២៩ 
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ពត័ម៌ានអាជីវកម្ម 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

រគឹុះសាថ នមរីកូហិរញ្ញ វតថុ ប បីអនបខសីុ្ (បខមបូឌា) គឺជា
ឧស្ាហកមមហិរញ្ញ វតថុផ្ដលផតល់នូវរបាកក់មាដីល់  
របជាជនកមពុជាទូទាំងតាំបនរ់បតិបតតិការបៅបលើផ្ផទ        
របបទស្។ 

 

រគឹុះសាថ នមរីកូហិរញ្ញ វតថុ ប ីបអនបខសីុ្ (បខមបូឌា) ដាំបូង 
មានប ម្ ុះថា រគឹុះសាថ នមរីកូហិរញ្ញ វតថុ បខប បីអស្សីុ្ 
(បខមបូឌា) ជារកុមហ ុនឯកជនទទួលខុស្រតូវមាន        

កាំរតិ។ ប ីបអនបខសីុ្ រតូវបានទទួលអាជាា ប័ណឌ ជាផលូវការ 
ពីធនាោរជាតិផ្នកមពុជា បៅផ្ថៃទ០ី៧ ផ្ខឧស្ភា          
ឆ្ន ាំ២០១៥។ BNK Financial Group ផ្ដលមាន  
ទីតាាំងបៅរបបទស្កូបរ ៉េខាងតបូង គឺជារកុមហ ុនបម ផ្ន 
ប បីអនបខសីុ្ (បខមបូឌា)។ រគឹុះសាថ នមាន   បដើមទុន
១០លានដុលាល អាបមរកិ និងមានភាគហ ុន១០០% ពី
BNK Financial Group. 
 
ប បីអនបខសីុ្ (បខមបូឌា) មានបោលបាំណងផតល់នូវ  
បស្វាហិរញ្ញ វតថុលអបាំផុតជូនរបជាជនកមពុជា និងមាន
បាំណងចងអ់ភវិឌ្ឍននូ័វបស្ដឋកិចា។ បលើស្ពីបនុះបៅ
បទៀត ប បីអនបខសីុ្ មានបាំណងចងោ់ាំរទបកមងៗផ្ដល
មានស្មតថភាព បដើមបចូីលរមួការងារនាផ្ថៃអនាគតឱ្យ
មានភាពកាន់ផ្តរបបស្ើរប ើង។ 
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ទស្សនៈវិស្យ័ បេស្កកម្ម និងបោលបៅយទុធសាស្រស្ត 
 

  

ទស្សនៈវស័ិ្យ 
ប បីអនបខសីុ្ គឺចងផ់តល់នូវបស្វាកមមហិរញ្ញ វតថុលអ
បាំផុតជូនបៅរបជាជនកមពុជាបដើមបឲី្យមានការ
រកីចាំបរ ើនរបកបបោយនិរនតភាព។  

បោលបៅយុទធសាស្រស្ត២០១៨ 
- បបងកើនសុ្ចរតិភាព និងរបាកច់ាំបនញ 

- បបងកើតផលិផលផ្ដលចាស់្លាស់្ និងពរងីកតាំបនទ់ីផារ 

- បបងកើនគុណភាពផ្នរទពយស្កមម បោយពរងឹងការរគបហ់ានិភយ័ 

បបស្កកមម 
ប បីអនបខសីុ្ នឹងបធវើបអាយរបបស្ើរប ើងនូវហិរញ្ញ វតថុ 
ផ្ដលរមួបញ្ាូ លរវាងទាំហាំ និងរបាកច់ាំបនញ។ 
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សាររេស្អ់គគនាយកររតិេតិត 

 

ជាំរាបសួ្រអតថិិជនជាទីបោរព! តាាំងនាមបអាយរគឹុះសាថ នមរីកូហិរញ្ញ វតថុ  
ប បីអនបខសីុ្ (បខមបូឌា) សូ្មផ្ថលងអាំណរគុណយ៉េ ងរជាលបរៅចាំប ុះ
អតិថិជនជាង៣០០០នាក ់ ផ្ដលបានរស្ឡាញ់ ោាំរទ និង បជឿទុកចិតត
កនុងការបរបើរបាស់្បស្វាកមមឥណទនរបស់្រគឹុះសាថ នជាង៣ឆ្ន ាំ កនលងមក
បនុះ។  
 
ខាុ ាំ LEE Dae Kwang ជាអគគនាយករបតិបតត ិផ្ន ប បីអនបខសីុ្ (បខមបូឌា)  
នឹងខិតខាំរបឹងផ្របងបាំបពញតនួាទី រពមទាំងលុះបងអ់ស់្ពកីមាល ាំងកាយចិតត 
តាមតរមូវការជាកផ់្ស្តងរបស់្អតិថិជនផ្ដលបានរ ាំពឹងទុក បោយផ្ផនកបៅ
បលើបទពិបសាធនផ៍្ផនករបតបិតតិការឥណទនជាបរចើនឆ្ន ាំរបស់្ខាុ ាំ។ 
 
កនុងការបធវើរបតិបតតិការកនលងមកបនុះ រគឹុះសាថ នបានកាំពុងពាយមផ្ករ
ស្រមួលរាល់កងវុះខាតផ្ដលបកើតមានដល់អតិថជិន ស្នាថានឹងជយួ    

“ជាមយួពិភពបលាកនឹង
ស្ហគមន ៍

បយើងបធវើបដើមបីបអាយ
ជីវភាពអតិថិជនកានផ់្តលអ

របបស្ើរ” 
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ពបលលឿនផ្ផនកបស្វាកមមបអាយមានភាពឆ្បរ់ហ័ស្ លអរបបស្ើរ ផតល់នូវបស្ថរភាពបស្ដឋកិចា នឹងជួយ ស្រមួលដល់ការលាំបាករបស់្
អតិថិជន។ 
 
កតីសុ្បនតិរបស់្ ខាុ ាំ នងិ បុគគលិករគបជ់ានថ់ាន ក ់ គឺបធវើយ៉េ ងណ្តឲ្យសាថ បន័ទាំងមូល មានភាពរកីចាំបរ ើន លូតលាស់្រគបផ់្ផនក ជា
ពិបស្ស្ផ្ផនកធនធានមនុស្ស និង ផ្ផនកផតល់បស្វាឥណទន។ បដើមបសី្ាំបរចកតីសុ្បនតិបនុះបាន បយើងបានបធវើការបរៀបចាំយុទធសាស្រស្ត 
ការដឹកនាាំ និងផ្កស្រមួលរចនាស្មពន័ធ  ការបណតុ ុះបណ្តត លដល់បុគគលិកទាំងកនុង នឹងបរៅរបពន័ធ។ 
 
ទនទឹមោន នងឹការអភវិឌ្ឍធនធានមនុស្ស និងផ្ផនកផតល់បស្វាកមមជូនអតិថជិន រគុឹះសាថ នបបតជាា បោរពតាមបោលការណ៍និតិវធិីរស្ប
តាមរបកាស្របស់្ ធនាោរជាតិផ្នកមពុជា នឹងរកសួ្ង ឫសាថ បន័ផ្ដល កព់ន័ធផសងៗ បដើមបធីានាឲ្យបាននូវ តមាល ភាព  ភាពរតឹម
រតូវ មនិលាំបអៀង នឹងនិរនតរភាពបៅផ្ថៃអនាគត។ 
 
ជាចុងបរកាយបនុះ ខាុ ាំស្ងបមឹថាអតិថិជនទាំងអស់្បនតបជឿជាក ់ នឹង រោាំរទ ដល់រគឹុះសាថ ន រមួោន បនតបៅអនាគតបដើមបបីជាគជយ័
បយើងទាំងអស់្ោន ។ សូ្មជូនពរបអាយ អតិថជិន និងបុគគលិកទាំងអស់្ទទួលបាននូវសុ្ភមងគល សុ្ខភាពលអ បជាគជយ័រគប ់  
ភារៈកិចាទាំងឡាយផ្ដលបានរបាថាន ។ 
 
 
ពីខាុ ាំអគគនាយករបតិបតត ិ  
 
 
 
 
LEE Dae Kwang 
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តំេនរ់រតិេតិតការ 
បោយសារការខិតខាំរបឹងផ្របងបៅឆ្ន ាំ២០១៨កនលងមក
បនុះ រគឹុះសាថ នបយើងមានការដាំបនើរការបានយ៉េ ងរលូន 
បហើយលអជាលាំោប។់ បោយបរបៀបបធៀបបៅឆ្ន ាំចស់្ៗ 
រគឹុះសាថ នមរីកូហិរញ្ញ វតថុ ប បីអនបខសីុ្ (បខមបូឌា) ភអីិលសីុ្ 
មានដាំបនើរបឆ្ព ុះបៅមុខរគបវ់ស័ិ្យពីមយួឆ្ន ាំ បៅមយួឆ្ន ាំ។  

 

លទធផលជាកផ់្ស្តង បៅផ្ថៃទី៣១ ផ្ខធនូ ឆ្ន ាំ២០១៨ 
រគឹុះសាថ នមានស្មតុលយអតិថជិនស្របុចាំននួ ២,២០៥
នាក ់ និងស្មតុលយផលបរ័តឥណទនស្របុ ១២.៣
លានដុលាល អាបមរកិ ផ្ដលបានបធវើរបតិបតតិការរហូតដល់
៩៤៣ភូម ិ ២៨៣ឃុាំ និង៣២រសុ្ក បៅរាជធានភីនាំបពញ 
បខតតកណ្តត ល បខតតកាំពងស់្ពឺ និងបខតតតាផ្កវ។   

 

កនុងឆ្ន ាំ២០១៨បនុះ ប បីអនបខសីុ្ (បខមបូឌា) មាន៤សាខា ដូចជា៖ ទីសាន កក់ារកណ្តត ល សាខាអងគស្នួល សាខាចារមន និង
សាខារតាាំកក។់ សាខានីមយួៗទទួលបានលទធផលដគ៏ួរបអាយកតស់្ាំោល់ពីផ្ខមយួ បៅផ្ខមយួ។ 
 
 
ការយិល័យកណ្តត ល        សាខាអងគស្នួល     
អាោរប បីរ ៉េ មហាវថិីរពុះនបរាតតម      ភូមចុិងបបងាគ ល ឃុាំផ្បកចន រសុ្កអងគស្នួល  
ស្ងាក តទ់បនលបាសាក ់ខណឌ ចាំការមន រាជធានភីនាំបពញ   បខតតកណ្តត ល 
ទូរស័្ពទ៖ (៨៥៥) ២៣ ២១៣ ៩០០    ទូរស័្ទទ៖ (៨៥៥) ២៣ ៧២៩ ៧១១ 
បគហទាំពរ័៖ www.bnkcmfi.com 
 
 
សាខាចារមន       សាខារតាាំកក ់
ភូមបិុរកីមមករ ស្ងាក តរ់កាធាំ រកុងចារមន     ភូមផិ្រពរ ាំបដង ឃុាំអងគតាបសាម រសុ្ករតាាំកក ់ 
បខតតតាផ្កវ       បខតតកាំពងស់្ពឺ   
ទូរស័្ពទ៖ (៨៥៥) ២៥ ២១០ ២២៩    ទូរស័្ពទ៖ (៨៥៥) ៣២ ២១៥ ២១៥  
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ផលិតផល និងបស្វាកម្ម

 

ឥណទនផ្ទទ ល់ខលួន៖ គជឺាឥណទន
បទល ផតល់ជូនរបជាពលរដឋផ្ដលមាន
បាំណងចងខ់ាីរបាកយ់កបៅទញិស្ាំភារៈ
បរបើរបាស់្កនុងរគួសារ ឬបរបើរបាស់្ផ្ទទ ល់ 
ខលួន។ ឥណទនបនុះ មានទាំហាំរហូតដល់
១៥,០០០ដុលាល អាបមរកិ ឬស្មមូលបៅ
នឹងរបាកផ់្ខមរបរៀល ផ្ដលមានរយៈបពល
អតិបរមា៦០ផ្ខ។ 

ឥណទនកសិ្កមម៖ គឺជាឥណទនរកុម ឬ
បទលផតល់បៅបអាយរបជាកសិ្ករផ្ដល
មានបាំណងចងខ់ាីរបាកយ់កបៅបបងកើនរបរ 
កសិ្កមម កនុងនយ័បបងកើនរបាកច់ាំនូល។ 
ឥណទនបនុះ មានទាំហាំរហូតដល់
១០,០០០ដុលាល អាបមរកិ ឬស្មមូលបៅ
នឹងរបាកផ់្ខមរបរៀល និងរយៈបពលអតិបរមា
២៤ផ្ខ។ 

ឥណទនអាជវីកមម៖ គជឺាឥណទនរកុម 
ឬបទល ផតល់បអាយរបជាពលរដឋផ្ដល
មានបាំណងចងខ់ាីរបាកយ់កបៅបបងកើត ឬ
ពរងីកអាជីវកមមរបស់្ខលួន កនុងនយ័បបងកើន 
របាកច់ាំនូល។ ឥណទនបនុះមានទាំហាំ
រហូតដល់៥០,០០០ដុលាល អាបមរកិ ឬ
ស្មមូលបៅនឹងរបាកផ់្ខមរបរៀល ផ្ដល
មានរយៈបពលអតិបរមា៧២ផ្ខ។ 
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រចនាស្ម្ពន័ធ 
 

ទិនននយ័ផ្ខធនូ ឆ្ន ាំ២០១៨ 
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មាា ស្ភ់ាគហ នុ 

“បយើងខាុ ាំ BNK Capital ផ្តងផ្តបអាយតផ្មលអតិថជិនមនុបគ និងពាយមអស់្ពីកមាល ាំងកាយចិតត បដើមបកីាល យជារកុមហ ុនហិរញ្ញ វតថុ
្នមុខបគកនុងការផតល់កមានីាបពលអនាគត”។ 
 

រកុមហ ុនBNK Capital អតីតរកុមហ ុនBS Capital ផ្ដលបានបតូរប ម្ ុះបៅជាBNK Capital បៅផ្ខមនិា ឆ្ន ាំ២០១៥។ រកុមហ ុន
បនុះ បានបបងកើតប ើងបៅឆ្ន ាំ២០១០ ផ្ដលមានទីសាន កក់ារបៅទីរកុងប ូសាន របបទស្កូបរ ៉េខាងតបូង។ BNK Capital គឺជា     
រកុមហ ុនបុរតស្មពន័ធផ្នBNK Financial Group។ 
 

BNK Capital គឺជារកុមហ ុនឯកបទស្ផ្ផនកឥណទន មានរបតិបតតិការបៅរបបទស្កូបរ ៉េខាងតបូង ផ្ដលបផ្ទត តស្ាំខានក់នុងការោាំរទ
ដល់អតិថជិនផ្ដលមានរបាកច់ាំនូលទប និងមធយម។ រកុមហ ុនផតល់របាកក់មាសី្ាំរាបប់របើរបាស់្ផ្ទទ ល់ខលួន របាកក់មាទីញិផទុះ ផតល់
ហិរញ្ញបបទនជួល ផតល់ហិរញ្ញបបទនរ ាំបលាុះ ផតល់ហិរញ្ញបបទនដល់រកុមហ ុនសាជីវកមម និងផតល់បស្វាទូរទតវ់កិកយបរតតាម
បរាងចរកកនានា .ល.។ 
 

រកុម្ររឹកាភិបាល 
  

 

Mr. LEE Doo Hoo 

 របធានរកុមរបឹកាភបិាល 
 

 

 

 

 

                                      Mr. RUY Hui Seok             Mr. LEE Dae Kwang 

                                  ស្មាជិករកុមរបឹកាភបិាល               ស្មាជិករកុមរបកឹាភបិាល
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គណៈរគេរ់គង
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mr. LEE Dae Kwang 

អគគនាយករបតិបតតិ 
 

បលាកបានចប់បផតើមការងារដាំបូងបៅរកុមហ ុន Daewoo កនុងឆ្ន ាំ
១៩៩៨។ បលាកបានបាំបពញការងារបៅទីបនាុះ ជាង១១ឆ្ន ាំ 
បលាកក៏បានបធវើការបរចើនវស័ិ្យ ដូចជា៖ លក់រថយនត និងខាង
ផ្ផនកហិរញ្ញ វតថុ។ ពីឆ្ន ាំ២០០៩ ដល់ឆ្ន ាំ២០១៣ បលាកបានផ្ទល ស់្
បតូរបៅAju Capital ជារបធានរកុម។ បោយសារផ្តភាពបុិន
របស្ពវ និងស្កមមភាពការងារលអរបស់្បលាក រកុមហ ុនបាន
ផ្តងតាាំង បោយផ្ទល ស់្បតូរពីសាខាAnyang បៅសាខាBucheon 
បដើមបធីានាបៅដាំបនើរការរបតិបតតិការលអពីមយួសាខា បៅសាខា
មយួបទៀត។ 
 
បលាកបានចប់បផតើមការងារជាមយួBNK Capitalបៅកូបរ ៉េខាង
តបូង ជារបធានសាខា ពីឆ្ន ាំ២០០៩ ដល់ឆ្ន ាំ២០១៧។ ជាបរចើឆ្ន ាំ
បៅBNK Capital បលាកទទួលបានភាពបជាគជ័យគួរបអាយកត់
ស្មាគ ល់។  បោយមានស្កាត នុភាព និងជាំនាញកនុងវស័ិ្យ   
ហិរញ្ញ វតថុ បលាករតូវបានBNK Capitalផ្តងតាាំងជាអគគនាយក
របតិបតតិ ផ្នប បីអនបខសីុ្ (បខមបូឌា)  បៅផ្ខកកកោ ឆ្ន ាំ២០១៨ 
ផ្ដលមានទីតាាំងបៅរបបទស្កមពុជា។ បលាកមានពហុជាំនាញ
ផ្ដលបធវើបអាយប បីអនបខសីុ្ (បខមបូឌា) បជាគជយ័រហូតដល់ស្ពវ
ផ្ថៃ។ បលាកមានបទពិបសាធនជ៍ិត២០ឆ្ន ាំកនុងវស័ិ្យហិរញ្ញ វតថុ។  
 
ស្ាំរាបក់ារសិ្កា បលាកបានបញ្ាបថ់ាន កប់រញិ្ញញ បរត បៅសាកល
វទិាល័យ Sejong Cyber ជាំនាញរគប់រគងធុរៈកិចា។ 

 
Mr. JEONG Jeong Yeop 

អគគនាយករងជានខ់ពស់្ 
 

មុនចបប់ផតើមបធវើការជាមយួប ីបអនបខសីុ្ (បខមបូឌា) បលាកបាន
បាំបពញការងារមុខតាំផ្ណងជា មស្រនតីផ្ផនកលក់ បៅ Busan 

Solomon Saving Bank ពីឆ្ន ាំ២០០៧ ដល់ឆ្ន ាំ២០០៩។ 
បលាករតូវបានផ្តងតាាំងជា នាយករងផ្ផនកគាំបរាងហិរញ្ញ វតថុ ពីឆ្ន ាំ
២០០៩ ដល់ឆ្ន ាំ២០១០។ 
 
បៅចុងឆ្ន ាំ២០១០ បលាកបានចូលBNK Capital បៅកូបរ ៉េខាង 
តបូង ជាមស្រនតីរគប់រគងទូបៅ។ ចបព់ីឆ្ន ាំបនាុះ រហូតដល់បដើមឆ្ន ាំ 
២០១៨ បលាកបានកានត់ាំផ្ណងជាបរចើន ដូចជា៖ នាយករង 
ផ្ផនកគាំបរាងយុទធសាស្រស្ត និងជានាយកផ្ផនកធនធានមនុស្ស និង 
រដឋបាល។ បោយភាពមានជាំនាញរបស់្បលាក និងបទពិបសាធន ៍
ជាមយួនឹងវស័ិ្យធនាោរជាបរចើនឆ្ន ាំ BNK Capitalបាន 
ផ្តងតាាំងបលាកជា អគគនាយករងជានខ់ពស់្ ផ្នប ីបអនបខសីុ្ (បខម
បូឌា) កនុងផ្ខមនិា ឆ្ន ាំ២០១៨ ផ្ដលមានទីតាាំងស្ថិតបៅរបបទស្ 
កមពុជា។ ស្រុបមក បលាកមានបទពិបសាធន៍ខាងវស័ិ្យហិរញ្ញ វតថុ 
របផ្ហលជា១២ឆ្ន ាំ។ 
 
បលាកបានបញ្ាប់ថាន កប់រញិ្ញញ បរត បៅសាកលវទិាល័យ  
Dong-A ជាំនាញរគប់រគងធុរៈកិចា។ 
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កញ្ញញ  ហ យ សុ្ភា 

នាយិការគបរ់គងទូបៅ 
 

មុនចូលបាំបរ ើការងារបៅប ីបអនបខសីុ្ (បខមបូឌា) ផ្ខបមសា ឆ្ន ាំ
២០១៥ កញ្ញញ ធាល បប់ធវើជាអគគបលខា បៅCMA រយៈ៩ឆ្ន ាំ និងជា
មស្រនតីរគបរ់គងឯកសារ និងពត័ម៌ានបៅអងគការADD រយៈបពល៤
ឆ្ន ាំ និងធាល ប់បធវើជា មស្រនតីផ្ផនកកសិ្កមមទទួលបនទុកផ្ផនកចារដាំណ្តាំ 
តាមរគួសារ និងអាហាររូបតថមភ បៅអងគការចាំបរ ើនជាតិផ្ខមរ និងអងគ
ការHellen Kellerអនតរជាតិ រយៈបពល៣ឆ្ន ាំ។ 
 
កញ្ញញ មានបទពិបសាធនជ៍ាបរចើនឆ្ន ាំ កនុងការរគប់រគងរបតិបតតិការ 
បៅCMA កនុងការបណតុ ុះបណ្តត លស្តីអាំពីបស្វាកមមហិរញ្ញ វតថុ និង
បស្វាកមមមនិ កព់ន័ធផ្ផនកហិរញ្ញ វតថុស្ាំរាប់សាធារណៈ។ បលើស្ពី
បនុះបៅបទៀត កញ្ញញ ធាល បរ់គបរ់គង និងអភវិឌ្ឍនផ៍្ទទ ល់បៅបលើ     
គាំបរាងមយួចាំនួនរបស់្អងគការADD និងCCK/HKI។ 
 
កញ្ញញ បានបញ្ាបថ់ាន កប់រញិ្ញញ បរត និងថាន កប់រញិ្ញញ បរតជានខ់ពស់្ 
ជាំនាញរគប់រគងទូបៅ បៅសាកលវទិាល័យជាតិរគបរ់គង កនុង 
ឆ្ន ាំ២០០៥ និង២០០៨។ កញ្ញញ កប៏ានឆលងកាត់វគគបណតុ ុះ         
បណ្តត លបៅបរៅរបបទស្ផងផ្ដរ ដូចជា៖ របបទស្អុីតាលី 
របបទស្អូស្រសាត លី របបទស្បវៀតណ្តម និងរបបទស្ជប៉េុន។ 
 
 
 
 

បលាក លាវ ោរា៉េ  
នាយកផ្ផនកហិរញ្ញ វតថុ 

 
មុនចូលបាំបរ ើការបៅប ីបអនបខសីុ្ (បខមបូឌា) បៅផ្ខឧស្ភា ឆ្ន ាំ
២០១៥ បលាកធាល បជ់ានាយកផ្ផនកហិរញ្ញ វតថុ បៅអងគការទឹក
១០០១ រយៈបពល១ឆ្ន ាំ និងធាល បប់ាំបរ ើការងារបៅរគឹុះសាថ ន        
មរីកូហិរញ្ញ វតថុសិ្លានិធិ រយៈបពល១៤ឆ្ន ាំ កនុងតួនាទីបផសងៗដូច
ជា៖ គណបនយយរបចាំសាខា មស្រនតីអភវិឌ្ឍនផ៍លិតផល នាយក
ផ្ផនកទីផារ របធានផ្ផនកហិរញ្ញ វតថុ និងធាល បជ់ារបធានផ្ផនកស្វកមម 
ផ្ផទកនុង។  
 
បលាកមានបទពិបសាធន ៍ ជាបរចើនឆ្ន ាំ កព់ន័ធនឹង ការងារ 
គណបនយយ ការរសាវរជាវ និងអភវិឌ្ឍនផ៍លិតផល ផ្ផនក
ផសពវផាយបៅកនុងទីផារ ការរគបរ់គងហិរញ្ញ វតថុ និងស្វកមមផ្ផទ
កនុង កព់ន័ធនឹងរគឹុះសាថ នមរីកូហិរញ្ញ វតថុ។  
 
បៅកនុងឆ្ន ាំ២០០៧ បលាកបានបញ្ាបថ់ាន កប់រញិ្ញញ បរតជានខ់ពស់្ 
ផ្ផនកគណបនយយ និងហិរញ្ញ វតថុ បៅស្កលវទិាល័យបបៀលរបាយ 
និងបញ្ាបប់រញិ្ញញ បរត ផ្ផនករគបរ់គងអ់ាជីវកមមអនតរជាតិ បៅ
សាកលវទិាល័យភូមនិទភនាំបពញ ឆ្ន ាំ២០០២។ បលាកធាល ប់បាន
សិ្កាវគគបណតុ ុះបណ្តត លជាំនាញបបចាកបទស្វជិាា ជីវៈថាន កជ់ាតិ 
និងអនតរជាតិទកទ់ងនឹងវភាគហិរញ្ញ វតថុ ការរគប់រគងហានិភ័យ 
ការផតល់បស្វាកមមដល់អតិថិជន និងការរគបរ់គងរបសិ្ទធការចូល 
រមួកនុងស្ងគម។ 



 

របាយការណ៍របចាំឆ្ន ាំ២០១៨  
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បលាក បា៉េ  ប៉េណុណ គីរ ី 
នាយកផ្ផនករបតិបតតិការ 

 
បលាកបានចូលបាំបរ ើការងារបៅប បីអនបខសីុ្ (បខមបឌូា) កនុងផ្ខតុលា 
ឆ្ន ាំ២០១៥។ ស្ាំរាបរ់បវតតិការងារ បលាកធាល បជ់ានាយកផ្ផនកកមា ី បៅ
រគឹុះសាថ នមរីកូហិរញ្ញ វតថុអស់្រយៈបពល២ឆ្ន ាំ និងជានាយករង ផ្ផនក
ធនធានមនុស្ស បៅសូ្មា៉េ  រគុប អស់្រយៈបពល៤ឆ្ន ាំ។ បលាកកធ៏ាល ប់
មានបទពិបសាធនខ៍ាងផ្ផនកបបរងៀនបៅសាកលវទិាល័យ អស់្រយៈ
បពល៤ឆ្ន ាំផងផ្ដរ។  
 
ោតម់ានបទពិបសាធនខ៍ាងផ្ផនករគបរ់គងរបាកក់មា ី ផ្ផនការរបតិបតតិ
ការ ការបបងកើតបោលការណ៍ និងនីតិវធីិ ការរសាវរជាវ ផ្ផនកទីផារ 
និង ការបបងកើតផលិតផលផងផ្ដរ។ ស្ាំរាបក់ាររគបរ់គងធនធាន
មនុស្សវញិ បលាកមានបទពិបសាធនក៍នុងការបរៀបចាំ គាំបរាង ការបរជើស្
បរ ើស្បគុគលិក ការបរៀបចាំបទបរយិយការងារ ការបរៀបចាំទាំរងវ់ាយតផ្មល
តាមរបពន័ធ និងកមមវធីិសុ្ខមាលភាព ការវាយតផ្មលផ្ផនកបណតុ ុះ       
បណ្តត ល និង ការអភវិឌ្ឍនប៍ៅបោលការណ៍ និង នីតិវធីិផ្ផនក
ធនធានមនុស្ស។ 
 
បលាកបានបញ្ាបថ់ាន កប់រញិ្ញញ បរតជានខ់ពស់្ ជាំនាញហិរញ្ញ វតថុ និង
គណបនយយ ពីសាកលវទិាល័យបបៀលរបាយ បៅកនុងឆ្ន ាំ២០០៦ 
និងបញ្ាបថ់ាន កប់រញិ្ញញ បរត ជាំនាញរគបរ់គងធុរៈកិចា បៅសាកល  
វទិាល័យជាតិរគបរ់គងកនុងឆ្ន ាំ២០០៣។ បរៅពីបនុះ បលាកកប៏ាន
ចូលរមួវគគបណតុ ុះបណ្តត លជាបរចើនបៅបលើ ការរគបរ់គងហានិភយ័  
ការរគបរ់គងយុទធសាស្រស្តផ្ផនការ ចាបភ់ូមបិាល និងចាបកិ់ចាស្នា 
និងការរគបរ់គងស្កមមភាពការងារបអាយមានរបសិ្ទធភាព។ 
 

 
 

បលាក ស្ ូង សាវធុ 

នាយកផ្ផនកបោុះរសាយបាំណុល 
 
មុននឹងចូលមកបបរមើការងារឱ្យប បីអនបខសីុ្ (បខមបូឌា) បៅផ្ថៃទី
៨ ផ្ខបមសា ឆ្ន ាំ២០១៥ បលាកបានបបរមើការងារជាមស្រនតី     
ឥណទនជានខ់ពស់្បៅ ធនាោរបអសីុ្លីោ អស់្រយៈបពលជាង
៦ឆ្ន ាំ បហើយបលាកកធ៏ាល ប់ជារគូបបរងៀនគណិតវទិា និងរូបវទិា
បៅរគឹុះសាថ នរដឋ និងឯកជន រពមទាំងជាសាស្រសាត ចរយភាសា
អងប់គលស្ និងជាំនាញស្របស្រផ្នសាកលវទិាល័យឯកជនរយៈ
បពលជាង៨ឆ្ន ាំផងផ្ដរ។ 
 
បលាកមានបទពិបសាធនក៍នុងការចងអុលបងាា ញ ហានិភយ័តាំបន់
របតិបតតិការ រសាវរជាវទីផារ បរៀបចាំផ្ផនការយុទធសាស្រស្តរបតិបតតិ
ការ បោុះរសាយបញ្ញា ជាមយួអតិថិជនយឺតយ៉េ វ វាយតផ្មលកមា ី
និងរទពយោក់ធានា បរៀបចាំឯកសារនិងស្ាំបណើ រឥណទន ការ រ
ស្ាំបណើ រឥណទន បណតុ ុះបណ្តត លនីតិវធិីវាយតផ្មលកមានីិងរទពយ
ោកធ់ានាបៅដល់បុគគលិកថមី និងកមមសិ្កាការ។ី  
 
បលាកបានបញ្ាប់ថាន កប់រញិ្ញញ បរតជានខ់ពស់្ ជាំនាញផ្ផនការដឹកនាាំ 
និងរដឋបាលអប់រ ាំ បៅសាកលវទិាល័យភូមនិទភនាំបពញ នាឆ្ន ាំ
២០១១ និងបរញិ្ញញ បរត ជាំនាញភាសាអង់បគលស្ស្រមាបក់ារ
ទាំនាកទ់ាំនង បៅសាកលវទិាល័យបវបស្ទើននាឆ្ន ាំ២០០៧។ 
បលាកធាល បប់ានបញ្ាបវ់គគបណតុ ុះរយៈបពល២ឆ្ន ាំ បៅឯ
មជឈមណឌ លគរុបកាស្ស្យភូមភិាគ ហ ុនផ្ស្នផ្រពផ្វង នាឆ្ន ាំ
២០០០។ បផ្នថមបលើបនុះបៅបទៀតោតប់ានចូលរមួវគគបណតុ ុះប
ណ្តត លមយួចាំនួនបទៀតដូចជា៖ សិ្ទធិមនុស្ស បាំណិនជីវតិ ចាប់
ភូមបិាល។ 



 

របាយការណ៍របចាំឆ្ន ាំ២០១៨  
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បលាក អ នុ រតនៈ 

នាយករងផ្ផនកធនធានមនុស្ស និងរដឋបាល 
 

មុនបពលចូលបាំបរ ើការងារបៅរគឹុះសាថ នមរីកូហិរញ្ញ វតថុ ប បីអនបខសីុ្ 
(បខមបូឌា) បៅផ្ខមថុិនាឆ្ន ាំ២០១៦ ពីមុនបលាកធាល ប់ជា នាយក
រគបរ់គង  រដឋបាលនិងហិរញ្ញ វតថុ និងជាជាំនួយការរបធានគាំបរាង 
បៅ      រកុមហ ុនសាងស្ង Innovia Development Cam 

Co., Ltd រយៈបពលជិត៣ឆ្ន ាំ គិតចបព់ីឆ្ន ាំ២០១២ ដល់ឆ្ន ាំ
២០១៥។ បលាកកធ៏ាល ប់ជានាយករគបរ់គង ផ្នអងគការបបស្កមមអុី
នឌូ្ឆ្ណ្ត (ICMS Mission Society NGO) ផ្ដលមានមូល
ោឋ នបៅរបបទស្ផ្ថ រយៈបពល១ឆ្ន ាំ គិតចបព់ីឆ្ន ាំ២០០៩ ដល់ឆ្ន ាំ
២០១០។  

បលាកបានបញ្ាប់ថាន កប់រញិ្ញញ បរតជានខ់ពស់្ ជាំនាញរគប់រគងធុរៈ
កិចាពី ស្កលវទិាល័យ បបៀលរបាយ បៅកនុងផ្ខមនីា ឆ្ន ាំ២០១៥  
មុននិងកនុងឆ្ន ាំ២០១២ បលាកបានបញ្ាបថ់ាន កប់រញិ្ញ បរត ចាំនួនពីរ
ផងផ្ដរ ទីមយួផ្ផនកអនតរវបបធម៍ និងទីពីរផ្ផនកអកសរសាស្រស្តភាសា
អងប់គលស្ពី KOSIN University បៅទីរកុងប ូសាន សាធារណៈ
រដឋកូបរ ៉េ។ បរៅពីបនុះបលាកបានសិ្កាវគគបណតុ ុះបណ្តត ល ជាំនាញ
បបចាកបទស្ វជិាា ជីវៈ ស្តីពី ភាពជាអនកដឹកនាាំ ការរគប់រគង       
រដឋបាលនិងការយិល័យ ចាប់ការងារ និងការអនុបលាមបៅតាម
ចាប ់។ល។  

 

បលាក ស្ តុលា 

នាយករងផ្ផនកវភិាគឥណទន 
 

បលាកចបប់ផតើមបាំបរ ើការបៅ រគឹុះសាថ នមរីកូហិរញ្ញ វតថុ ប ីបអនបខសីុ្ 
(បខមបូឌា) កនុងផ្ខតុលា ឆ្ន ាំ២០១៥ ជាអនកបកផ្រប និងមស្រនតីផ្ផនក
រដឋបាល បហើយបលាកក៏បានកានម់ុខតាំផ្ណងជាបរចើនបនតបនាទ ប ់
ដូចជា៖ មស្រនតីខាងបកផ្រប និងធនធានមនុស្ស នឹងជាមស្រនតីវភិាគ
ឥណទនជានខ់ពស់្ បហើយបលាកករ៏តូវបានតាំប ើងតាំផ្ណងជា 
នាយករងផ្ផនកវភិាគឥណទន បៅផ្ខកុមភៈ ឆ្ន ាំ២០១៨មកបម៉េលុះ។ 
 
បលាកមានបទពិបសាធន៍ជាង១០ឆ្ន ាំ កនុងការបកផ្រប រពមទាំង
មានពហុជាំនាញ និងមានជាំនាញខាងវភិាគឥណទនអស់្រយៈ 
បពលជាង៣ឆ្ន ាំផងផ្ដរ។ 
 
បលាកបានបញ្ាប់ការសិ្កាថាន ក់បរញិ្ញញ បរត ជាំនាញស្ណ្តឋ ោរ 
និងបទស្ចរណ៍ បៅសាលកលវទិាល័យជាតិរគប់រគង កនុងឆ្ន ាំ
២០០៧ និងបញ្ាបក់ារសិ្កាថាន កប់រញិ្ញញ បរត ជាំនាញវទិា
សាស្រស្ត និងគណិតវទិា បៅសាកលវទិាល័យភូមនិទភនាំបពញ។ 
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បលាក សឹុ្ម ណ្តរា៉េ ន ់ 
នាយករងសវនកម្មផ្ផៃកនុង 

 

មុនបពលចូលបាំបរ ើការងារបៅ ប បីអនបខសីុ្ (បខមបូឌា) កនុង       
ផ្ខបមសា ឆ្ន ាំ ២០១៥ បលាកបានបធវើការជាមស្រនតីស្វនកមមផ្ផទកនុង 
បៅរគឹុះសាថ នមរីកូហិរញ្ញ វតថុ រយៈបពលបីឆ្ន ាំ បហើយក៏បានបធវើជា 
មស្រនតីឥណទន និងមស្រនតីបស្វាអតិថិជនរយៈបពល៣ឆ្ន ាំផងផ្ដរ ។ 
ជារមួ បលាកមានបទពិបសាធន៍ផ្ផនកឥណទន និងស្វនកមមកនុង  
វស័ិ្យមរីកូហិរញ្ញ វតថុរយៈបពល៦ឆ្ន ាំ ។ 

បចាុបបននបនុះ បលាកកាំពុងផ្តបនតការសិ្កាកមមវធិី ACCA និង
CATបៅ FTMS Global Academy School ផ្ដលបផ្ទត ត
ស្ាំខានប់លើជាំនាញ គណបនយយ ហិរញ្ញ វតថុ និងស្វនកមម បហើយ
បានបញ្ាបវ់គគ FA1, FA2, MA1, F1, F2, F3 និង F8 ។ 
បលាកបានបញ្ាប់ថាន កប់រញិ្ញញ បរត ជាំនាញគណបនយយ និង   
ហិរញ្ញ វតថុ ពីសាកលវទិយល័យធនធានមនុស្ស កនុងឆ្ន ាំ២០០៨។ 
បលាកបានសិ្កា ចាប់ស្តីពីពនធោររបស់្កមពុជា បៅសាលាជាតិ
ពនធោរ បហើយកប៏ានរប ងជាប ់ ភាន កង់ារបស្វាកមមពនធោរ ពី 
អគគនាយកោឋ នពនធោរ។ បលើស្ពីបនុះបទៀត បលាកបានបញ្ាប់
ថាន កភ់ាសាអងប់គលស្ទូបៅ បៅសាកលវទិយល័យបញ្ញញ សាស្រស្ត  
កមពុជា។ កាំ ុងបពលបាំបរ ើការងារបៅ រគឹុះសាថ នមរីកូហិរញ្ញ វតថុ
អរមតឹ បលាកកប៏ានចូលរមួវគគបណតុ ុះបណ្តត លចាំនួនបីដូចជា 
“Problem Solving and Decision Making Skill” 

“Critical Thinking” និង “Critical Audit Sampling 

and Finding” ។ 

 

បលាក អាន សុ្ខខាក ់
នាយករងផ្ផនកព័ត៌មានវទិ្យា 

 
មុ្នចូលបំររ ើការងាររៅគ្រឹះស្ថា នម្ើគកូហរិញ្ញវតាុ ប ើរេនរេសុើ (រេម្
បូឌា) រៅផ្ខបមសា ឆ្ន ាំ២០១៥ បលាកធាល ប់ជាបុគគលិក បៅ
រគឹុះសាថ នមរីកូហិរញ្ញ វតថុស្រហគីនបស្នរតល់ ទទួលបនទុកផ្ផនក
Database រយៈបពល២ឆ្ន ាំ និងធាល បជ់ាបុគគលិកសាលាបរៀនអនតរ
ជាត ិអាយ អុី អិល ផ្ផនកស្ាំរបស្ាំរលួពត័ម៌ានវទិា រយៈបពល១ឆ្ន ាំ 
និងធាល បជ់ា រគូបបរងៀនផ្ផនកព័តម៌ានវទិា បៅសាលាITech 

International រយៈបពល២ផ្ខ។  
 
បលាកបានបញ្ាប់ការសិ្កាថាន ក់បរញិ្ញញ បរត ជាំនាញវសិ្វកមម និង 
បបចាកបទស្កុាំពយូទរ័ បៅសាកលវទិាល័យភូមនិទភនាំបពញ កនុងឆ្ន ាំ
២០០៩។ បលាកបានចូលរមួវគគបណតុ ុះបណ្តត ល ជាំនាញ           
បបចាកវជិាា ជាបរចើនផ្ផនក ដូចជា៖ C-Programming, C++, 

Java Programming, C#, VB.net, PHP, MySQL, SQL 

Server, Database Management System and IT 

Project Management ។  
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ការេណតុ ុះេណ្តត លេគុគលិក 

រគឹុះសាថ នមរីកូហិរញ្ញ វតថុ ប បីអនបខសីុ្ (បខមបូឌា) ភអីលិសីុ្ ផ្តងផ្តយកចតិតទុកោកច់ាំប ុះស្កមមភាពការងាររបស់្បុគគលិក 
អារស័្យបហតុបនុះបហើយ បគុគលិករតូវបានបណតុ ុះបណ្តត ល ររឺតូវបានអភវិឌ្ឍនស៍្មថភាព បហើយវាកជ៏ាធាតុស្ាំខានស់្ាំរាបក់ារបធវើ 
ការរបចាំផ្ថៃផងផ្ដរ។ 
 

នាយកោឋ នធនធានមនុស្ស និងរដឋបាល  
 
 

 

 

 

 

វគគបណតុ ុះបណ្តត ល 
# 

អនកចូលរមួ 
កាលបរបិចេទ រយៈបពល ស្មាស្ភាពអនកចូលរមួ បងាា តប់ោយ 

 របវតតិរបស់្រគឹុះសាថ នមរីកូ
ហិរញ្ញ វតថុ ប ីបអនបខសីុ្ (បខមបូ
ឌា) ភអីិលសីុ្ 

 បោលការណ៍ធនធានមនុស្ស 
 អតថរបបយជនប៍ុគគលិក 

៨ ១៥ មករា 
២០១៨ 

១ផ្ថៃ 

បុគគលិករគប់សាខា 
រកុមការងារផ្ផនក
ធនធានមនុស្ស 
និងរដឋបាល 

៦ 
០៥ កុមភៈ 
២០១៨ 

១ផ្ថៃ 

៦ 
១៩ កុមភៈ 
២០១៨ 

១ផ្ថៃ 

៩ 
២៤ បមសា 
២០១៨ 

១ផ្ថៃ 

១ 
០១ សី្ហា 
២០១៨ 

១ផ្ថៃ បបឡាករថមី សាខារតាាំកក់ 

៧ 
១៦ តុលា 
២០១៨ 

១ផ្ថៃ បបឡាករថមី សាខារតាាំកក់ 

១ 
១៦ តុលា 
២០១៨ 

១ផ្ថៃ របធានសាខាថមី សាខាឧដុងគ 
នាយករងផ្ផនក
ធនធានមនុស្ស 
និងរដឋបាល 

៥ ១២ វចិេិកា ១ផ្ថៃ បុគគលិករគប់សាខា រកុមការងារផ្ផនក

អនកចងប់ានលទធផល? បណតុ ុះបណ្តត ល
ឲ្យបានបរចើន! 
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២០១៨ ធនធានមនុស្ស 
និងរដឋបាល 

៩ 
០៣ ធនូ 
២០១៨ 

១ផ្ថៃ បុគគលិកថមីរគប់សាខា 

ជាំនួបថាន ករ់គបរ់គង ១៥ 
០៣ កុមភៈ 
២០១៨ 

០.៥ផ្ថៃ 
ថាន ករ់គបរ់គង និងរបធាន
សាខា នាយករងផ្ផនក

ធនធានមនុស្ស 
និងរដឋបាល បោលការណ៍Whistleblowing 

១៣ 
២៧ ធនូ 
២០១៨ 

០.៥ផ្ថៃ បុគគលិកទីសាន ក់ការកណ្តត ល 

 

 

នាយកោឋ នរបតិបតតកិារ 
 

    

 

វគគបណតុ ុះបណ្តត ល 
# 

អនកចូលរមួ 
កាលបរបិចេទ រយៈបពល ស្មាស្ភាពអនកចូលរមួ បងាា តប់ោយ 

 បោលការណ៍ហានិភ័យឥណ
ទន 

 ការរបមូលទិនននយ័ 
 ការវាយតាំផ្លកមា ី
 ការវាយតផ្មលរទពយធានា 
 ការបាំបពញGL 
 ទាំរងI់L 
 កិចាស្នាកមា ី
 ហីុប៉េូផ្តក 
 ការរកាទុករទពយធានា 
 ការបលើកទឹកចិតតបុគគលិក 

៨ 
១៥-១៨ មករា 

២០១៨ 

៤ផ្ថៃ 

បុគគលិកថមីរគប់សាខា 
មស្រនតីជាំនួយសាខា
ជានខ់ពស់្ 

៦ 
០៥-០៨ កុមភៈ 

២០១៨ 

៦ 
១៩-២២ កុមភៈ 

២០១៨ 

៩ 
២៤-២៧ បម
សា ២០១៨ 

៥ 
១២-១៧ វចិេិកា 

២០១៨ 
៥.៥ផ្ថៃ 
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 តួនាទីមស្រនតីឥណទន 

 បោលការណ៍របតិបតតិការ
ឥណទន 

 ការវាយតផ្មលរបាកក់មា ី
 ការវាយតផ្មលរទពយធានា 
 ធាតុផ្នរបាកក់មា ី
 ហានិភយ័ឥណទន 
 សារពីអគគនាយករបតិបតតិ 
 
 

១២ 
១៤-១៥ កញ្ញញ  

២០១៨ 

១.៥ផ្ថៃ 

បុគគលិកទីសាន ក់ការកណ្តត ល 

១១ បុគគលិកសាខារតាាំកក់ 
នាយកផ្ផនក
របតិបតតិការ 

១០ 
២៧-២៨ កញ្ញញ  

២០១៨ 

បុគគលិកសាខាអងគស្នួល 
មស្រនតីជាំនួយសាខា
ជានខ់ពស់្ 

២ បុគគលិកសាខាចារមន 
Operation 
Manager 

៧ 
០៤-០៥ តុលា 

២០១៨ បុគគលិកសាខាទីសាន កក់ារក
ណ្តត ល 

មស្រនតីជាំនួយសាខា
ជានខ់ពស់្ 

៧ 
១៦-២២ តុលា 

២០១៨ 
៦ផ្ថៃ 

១០ 
១៦ តុលា-១៤ 
វចិេិកា ២០១៨ 

១៨ផ្ថៃ របធានសាខាឧដុងគ 

មស្រនតីជាំនួយសាខា
ជានខ់ពស់្ 
 

នាយកផ្ផនក
របតិបតតិការ 
 

របធានសាខាអងគ
ស្នួល 

គាំបរាងជាំនួញថមីស្ាំរាបអ់តិថិជន 
៧៩ 

២៦-២៨ វចិេិកា 
២០១៨ 

៣ផ្ថៃ 
បុគគលិកសាខាអងគស្នួល ចារ
មន និងរតាាំកក់ 

មស្រនតីជាំនួយសាខា
ជានខ់ពស់្ 

តួនាទីផ្នគាំបរាងជាំនួញថមីស្ាំរាប់
របាកក់មា ីនិងបោុះរសាយ
បាំណុល 

៦២ ២៧ ធនូ ២០១៨ ០.៥ផ្ថៃ 
បុគគលិកសាខាឧដុងគ រតាាំកក ់
ចារមន និងអងគស្នួល 
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នាយកោឋ នហរិញ្ញ វតថុ 

   

វគគបណតុ ុះបណ្តត ល 
# 

អនកចូលរមួ 
កាលបរបិចេទ រយៈបពល ស្មាស្ភាពអនកចូលរមួ បងាា តប់ោយ 

 របពន័ធMBWIN 
 បោលការណ៍បបើករបាកជូ់ន

អតិថិជន 
 បោលការណ៍ស្ងរតលបម់ក

វញិផ្នអតិថិជន 
 បោលការណ៍បាំបពញចិតត

អតិថិជន 
 ការបមើលរបាកផ់្កលងកាល យ 

១ 

១៦-២២ តុលា 
២០១៨ 

១១.៥ផ្ថៃ 

បបឡាករថមី សាខារតាាំកក់ 

នាយកហិរញ្ញ វតថុ 
 
របធានបបឡាករ 
 

២៣ សី្ហា-
០៧ កញ្ញញ  
២០១៨ 

១៣ផ្ថៃ 

១២ វចិេិកា-០៧ 
ធនូ ២០១៨ 

១៨ផ្ថៃ 
បបឡាករថមី សាខាឧដុងគ 

២ 
០៣-១១ ធនូ 
២០១៨ 

១៤.៥ផ្ថៃ 

 បញ្ាូ លទិនននយ័គណបនយយ 
និងពិនិតយរបាយការណ៍GL
កនុងMBWIN 

 បរៀបចាំប័ណឌ ទូទត ់ដូចជាPV, 
RV សាច់របាក ់និងការកាំនត់
រតា 

 បរៀបចាំឯកសារចុងផ្ខ ដូចជា
បផទៀងផ្ទទ ត់សាច់របាកក់នុង
ធនាោរ តារាងស្បងេប
ធនាោរ បស្កនបស្ៀវបៅ
ធនាោរ គិតផ្ថលជួលម៉េូតូរបស់្
មស្រនតីឥណទន 

១ 
២៨ សី្ហា-
០១ កញ្ញញ  
២០១៨ 

៤.៥ផ្ថៃ 
គណបនយយករថមី សាខា
រតាាំកក់ 
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នាយកោឋ នបោុះរសាយបាំណុល 
វគគបណតុ ុះបណ្តត ល 

# 
អនកចូលរមួ 

កាលបរបិចេទ រយៈបពល ស្មាស្ភាពអនកចូលរមួ បងាា តប់ោយ 

ដាំបនើរការផលូវចាបក់នុងការបោុះ
រសាយបាំណុល 

៧៤ 
២១ កញ្ញញ  
២០១៨ 

១ផ្ថៃ បុគគលិកសាខាចារមន និង
អងគស្នួល 

នាយកផ្ផនកបោុះ
រសាយបាំណុល 

 បោលការណ៍របឆ្ាំងការផ្កលង
បនលាំ 

 បោលការណ៍បោុះរសាយ
បាំណុល 

៧ 
២១ តុលា 
២០១៨ 

១ផ្ថៃ 
មស្រនតីឥណទនរគប់សាខា 

៥ 
១២-១៧ វចិេិកា 

២០១៨ 
៥.៥ផ្ថៃ 

 

 

 

ផ្ផនកវភិាគឥណទន 
វគគបណតុ ុះបណ្តត ល 

# 
អនកចូលរមួ 

កាលបរបិចេទ រយៈបពល ស្មាស្ភាពអនកចូលរមួ បងាា តប់ោយ 
 

 វាយតាំផ្លរបាកក់មា ីនិងដាំបនើ
ការរបាកក់មា ី

 បោលការណ៍វភិាគឥណទន 

១ 
០៣-២៤ 
សី្ហា 
២០១៨ 

១៦.៥ផ្ថៃ 
មស្រនតីវភិាគឥណទនថមី សាខា
រតាាំកក់ 

នាយករងផ្ផនក
វភិាគឥណទន 

 

 

 

 

ផ្ផនកពត័ម៌ានវទិា 
វគគបណតុ ុះបណ្តត ល 

# 
អនកចូលរមួ 

កាលបរបិចេទ រយៈបពល ស្មាស្ភាពអនកចូលរមួ បងាា តប់ោយ 

 ការផ្ថទាំកុាំពយូទ័រ 
 ស្នតិសុ្ខពត័ម៌ានវទិា 

៩ 
១២ ធនូ 
២០១៨ 

០.៥ផ្ថៃ 
មស្រនតីឥណទន 
គណបនយយករ និងបបឡាករ 

នាយករងផ្ផនក
ពត័ម៌ានវទិា 
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វគគបណតុ ុះបណ្តត លខាងបរៅ/សិ្កាេ សាលា 
 

# អនកចូលរមួ តួនាទី វគគបណតុ ុះបណ្តត ល កាលបរបិចេទ រយៈបពល បរៀបចាំបោយ 

១ បលាក លាវ ោរា៉េ  នាយកផ្ផនកហិរញ្ញ វតថុ 

របកាស្Credit Risk 

Grading & Impairment 
Provision 

១៥ សី្ហា 
២០១៨ 

១ផ្ថៃ 

ធនាោរជាតិ
ផ្នកមពុជា 
 
CMA 
 
Deloitte 

២ បលាក ស្ ូង សាវុធ 
នាយកផ្ផនកបោុះ
រសាយបាំណុល 

៣ បលាក សឹុ្ម ណ្តរា៉េ ន ់
នាយករងផ្ផនកស្វន
កមមផ្ផទកនុង 

៤ 
កញ្ញញ  ហ យ សុ្ភា នាយិកាចតក់ារទូបៅ 

ការរបមូលទិនននយ័ 
១៧ សី្ហា 
២០១៨ 

ធនាោរជាតិ
ផ្នកមពុជា 
 
NIS 

៥ CEO Club 

៣១ សី្ហា 
២០១៨ 

០.៥ផ្ថៃ CMA ៦ បលាក អ ុន រតនៈ 
នាយករងផ្ផនក
ធនធានមនុស្ស និង
រដឋបាល HR Club  

៧ អនករសី្ ពិន ស្ាំអូន 
មស្រនតីជានខ់ពស់្ធនធាន
មនុស្ស និងរដឋបាល 

៨ 
បលាក ផ្ស្ស្ បពរជ 
រទិធី 

មស្រនតីវភិាគឥណទន ការវាយតផ្មលអចលនរទពយ 
០៧-០៨ 

កញ្ញញ  ២០១៨ 
២ផ្ថៃ CMA 

៩ បលាក អ ុន រតនៈ 
នាយករងផ្ផនក
ធនធានមនុស្ស និង
រដឋបាល តាាំងពិពណ៌័ការងារ២០១៨ 

២០ កញ្ញញ  
២០១៨ 

០.៥ផ្ថៃ 
រកសួ្ង
ការងារ និង
វជិាា ជីវៈ ១០ កញ្ញញ  បសាម អានីតា 

មស្រនតីធនធានមនុស្ស 
និងរដឋបាល 

១១ កញ្ញញ  ហ យ សុ្ភា នាយិកាចតក់ារទូបៅ 
Asia Network Submit 
and Mekong Inclusive 
Growth Thailand 

០១-០៣ 
តុលា ២០១៨ 

៩ផ្ថៃ ADA 
BWTP 

១២ បលាក អ ុន រតនៈ 
នាយករងផ្ផនក
ធនធានមនុស្ស និង
រដឋបាល “We are BNK” 

០៨-១២ 
តុលា ២០១៨ 

៥ផ្ថៃ BNK 
Capital 

១៣ បលាក សឹុ្ម ណ្តរា៉េ ន ់
នាយករងផ្ផនកស្វន
កមមផ្ផទកនុង 
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១៤ បលាក យឹម សុ្ខា របធានសាខា 

១៥ បលាក មូល សារា៉េ ន់ មស្រនតីឥណទនជាំនាញ 

១៦ អនករសី្ ពិន ស្ាំអូន 
មស្រនតីជានខ់ពស់្ធនធាន
មនុស្ស និងរដឋបាល 

ទូទតលុ់យបាំណ្តចប់ញ្ាបក់ិចា
ស្នា 

១២ តុលា 
២០១៨ 

០.៥ផ្ថៃ 

CMA 

រកសួ្ង
ការងារ  

១៧ កញ្ញញ  ហ យ សុ្ភា នាយិកាចតក់ារទូបៅ CMA’s Board Meeting 
១៩ តុលា 
២០១៨ 

CMA 
១៨ បលាក លាវ ោរា៉េ  នាយកផ្ផនកហិរញ្ញ វតថុ IFRS9 

២០ តុលា 
២០១៨ 

១ផ្ថៃ 

១៩ 

កញ្ញញ  ហ យ សុ្ភា នាយិកាចតក់ារទូបៅ 

CEO Breakfast Meeting 
០២ វចិេិកា 
២០១៨ 

០.៥ផ្ថៃ 

រកសួ្ងអបរ់ ាំ 
 
ធនាោរជាតិ
ផ្នកមពុជា 
 
ABC 

២០ ការអបរ់ ាំ & SDF 

Committee 
១៣ វចិេិកា 
២០១៨ CMA 

២១ និរនតភាពផ្នហិរញ្ញ វតថុកមពុជា 
០៥ ធនូ 
២០១៨ 

ABC 
 

CMA 

២២ បលាក លាវ ោរា៉េ  នាយកផ្ផនកហិរញ្ញ វតថុ 
ការអនុវតតន៍ផ្នស្តង់ោរ
គណបនយយ ស្ាំរាបធ់នាោរ 
និងមរីកូហិរញ្ញ វតថុ 

១២ ធនូ 
២០១៨ 

NAC 
 

ធនាោរជាតិ
ផ្នកមពុជា 

២៣ កញ្ញញ  ហ យ សុ្ភា នាយិកាចតក់ារទូបៅ 
ស្ននិបាតរបចាំឆ្ន ាំស្តីអាំពី
រគឹុះសាថ នមរីកូហិរញ្ញ វតថុ
“AMC” 

១៤ ធនូ 
២០១៨ 

១ផ្ថៃ CMA 
២៤ បលាក អ ុន រតនៈ 

នាយករងផ្ផនក
ធនធានមនុស្ស និង
រដឋបាល 

២៥ បលាក លាវ ោរា៉េ  នាយកផ្ផនកហិរញ្ញ វតថុ 
របភពផ្នការពរងីកឲ្យមានការ
អភវិឌ្ឍនផ៍្នកមពុជា 

២១ ធនូ 
២០១៨ 

០.៥ផ្ថៃ 
ធនាោរជាតិ
ផ្នកមពុជា 

២៦ 
កញ្ញញ  ផ្ហ មុននី 
គីមហួរ 

មស្រនតីវភិាគឥណទន បោលការណ៍ការ រអតិថិជន 
២៥-២៧ ធនូ 
២០១៨ 

៣ផ្ថៃ CMA 
២៧ បលាក ផ្ញ៉េម តារា 
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ទស្សនៈកិចាសិ្កា 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ជាបរៀងរាល់ឆ្ន ាំ រគឹុះសាថ នមរីកហិូរញ្ញ វតថុ ប បីអនបខសីុ្ (បខមបូឌា) ភអីិលសីុ្ ផ្តងផ្តបញ្ាូ នបុគគលិកបឆនើមរគបន់ាយកោឋ ន និង
សាខា បៅចុុះទស្សនៈកិចាសិ្កា បៅរបបទស្កូបរ ៉េខាងតបូង។ បោលបាំណងចុុះទស្សនៈកិចាសិ្កាបនុះ គឺបផ្ទត តចាំបងបៅបលើ 
ការបណតុ ុះបណ្តត លឲ្យយល់ដងឹពី ប បីអនបខ ពីរបបទស្បផសងៗោន  បដើមបរីបារស័្យ និងសិ្កាពីោន បៅវញិបៅមក។ 
 

បៅផ្ថៃទី០៨ ដល់ផ្ថៃទ១ី២ តុលា ឆ្ន ាំ២០១៨ មានបុគគលិកចាំនួន៤នាក ់ ផ្ដលបានចូលរមួកមមវធិីទស្សនៈកិចាសិ្កា បៅ
របបទស្កូបរ ៉េខាងតបូង។ បុគគលិក២របូ ផ្ដលមកពីនាយកោឋ នរបតិបតតិការ មាន កប់ទៀតមកពីផ្ផនកធនធានមនុស្ស និងរដឋបាល 
បហើយមាន កប់ទៀតវញិ មកពីផ្ផនកស្វនកមមផ្ផទកនុង។ បុគគលិកទាំង៤របូតាំណ្តងប់អាយ BNK ពីរបបទស្កមពុជា ពួកោតប់ានបៅ 
BNK Financial Group និង BNK Capital ផ្ដលមានទីតាាំងបៅប ូសាន របបទស្កូបរ ៉េខាងតបូង។ 
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ទំនលួខសុ្រតូវផ្ផែកស្ងគម្ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

នាផ្ខវចិេិកា ឆ្ន ាំ២០១៨ រគុឹះសាថ នមរីកូហិរញ្ញ វតថុ ប បីអនបខសីុ្ 
(បខមបូឌា) ភអីិលសីុ្ នងិភាគទុនកិ១០០% “BNK 

Financial Group” បានបរចិា គ ឧបករណ៍បលង ស្ាំភារៈ
សិ្កា កុាំពយូទរ័ ស្ាំបលៀកបាំ ក និង បផសងៗ បៅកានសិ់្ស្ស
បៅ សាលារត ាំងឈូក សាលាចយហវូល និងរបជាជន  
រកីរកជុាំវញិតាំបនប់នាុះផងផ្ដរ។ ប បីអនបខ (បខមបូឌា) នងឹ
ផ្តងផ្តោាំរទស្ងគម និងបធវើឲ្យអនករគបោ់ន ស្បាយចិតត។ 
 

 

នាបពលបុណយភាុ ាំបណិឌ  រគុឹះសាថ នមរីកូហិរញ្ញ វតថុ ប បីអនបខ
សីុ្ (បខមបូឌា) ភអីិលសីុ្ ផ្តងផ្តរបមូលបុគគលិករគបជ់ាន់
ថាន ក ់ បដើមបបីៅទីវតតអារាមទាំងអស់្ោន ។ បនុះគឺជា
ស្កមមភាពខលុះៗផ្ដលបកើតមានប ើងកនុងពធិីបណុយភាុ ាំបណិឌ  
ឆ្ន ាំ២០១៨។ 
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របាយការណស៍្វនកម្មឯករាជយ 
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តារាងតលុយការ 
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របាយការណរ៍ាកចំ់នលូ 
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របាយការណលំ៍ហរូសាចរ់ាក ់
 

 


